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CAMELI BELEDIYESI

Cameli Ilgesi Denizli’nin en uzak ilgesi olup Denizli’ye mesafesi karayolu ile 112 Km
uzakliktadir. 230 hektarhik bir alan iizerinde kurulan Cameli ilgesinin 2014 yili verilerine gbre
ilce merkezi niifusu 19375 olup. 31 mahalleden olusmaktadir.

[lgenin bilinen itk adi Karaman’dir. Bu ismi Karamanogullar1 Beyliginden gelenler
tarafindan kuruldugu i¢in bu ismi aldig1 sanilmaktadir. Karamanhlar ilgeye ilk mescidi inga
ettiklerinde daglarda ve gercevede gigebe hayati yagayan Tirkmenler buraya Cuma Namazi
kilmak maksadiyia geldiklerinden ikinci olarak CUMAYANI ismini vermiglerdir.

flce bugiinkii ismini Cumhuriyetin kurulmasindan sonra Cameli olarak almugtir.
Cameli ismini ahg sebebi ilgenin biiyiik bir boliimiiniin ¢gam afaclari ile kaph olmasindan
dolay1 aldig: samimaktadir,

Ilcemiz Denizli’nin en giineyinde yer almaktadir. Kuzeyinde Acipayam. giineyinde
Mugia iline bagh Fethiye ilgesi, batisinda Koycegiz ilgesi, dogusunda Gélhisar ilgesi yer
almaktadar. :

Acipayam, Gothisar, Kdycegiz ve Fethiye® ye asfalt yol ile baghdir. Uiagim problemi
yoKtur.

flce Cografi yerlesim olarak bakildigmda Firikya-Likya ve Kayra bolgelerinin
kesistigi verde kurulmustur. Bu nedenle eski dénemlerde Cameli ilgesi bir gegis noktasidir.
Nitzkim Uluyol olarak bilinen tarihi kervan yolu buradan gegmektedir.

Fethiye de bulunan Telmassos, Uziimlii de bulunan Kadonya, Golhisar da bulunan
Kipyr sehirleri ile ticari iligki i¢inde oldufu sanilmaktadir. Tlge sinirlan i¢inde bulunan tarihi
yerlesimlerin M.O. 2000°li yillara dayandig1 tahmin edilmektedir.

2014 yilinda Belediyemiz Gider Biitgesi 7.272.757.86-TL yiizde bazinda % 77.37
gerceklesirken. Gelir biitgemiz  6.291.744,95-TL  yiizde bazinda % 66.93 olarak
gerceklesmistir. Gelir ve gider dengesi saglanan belediyemizin hicbir Resmi kuruluga borcu
bulunmamaktadir. Ozel sahis ve isletmelere 2014 yilinda Biitge Emanetierine alinan borglarin
toplarm 743.473.06 -TL dir.

Tlgemiz yollarina dissenen Kanalizasyon, Igme Suyu Borulari, Yol Yapim Caligmalari,
Temizlik Hizmetleri ve iiretilen projeler Faaliyet Raporumuzda her birimin yaptig1 ¢aligmalar,
detayh olarak mevecuttur.

2014 Yili faalivet raporumuzu takdirlerinize sunuyor, yapacagimz katkilar igin
siikranlarimi ifade ediyer ve saygilarim sunuyorum. 23.03.2015
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VIZYONUMUZ : Cameli Belediyesince sunulan hizmetlerin Ilge halkimin refah ve
mutlulufuna daha fazla hizmet edecek gekilde projelenmesine ve gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.

MISYONUMUZ : [ice halkimizin refah seviyesinin yiikseltilmesi amaci ile misyonumuz
imar. su ve kanalizasyon. ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri: gevre
ve cevre saghig, temizlik ve kat1 atik; zabita, acil yardim, agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut: kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
ckonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri sunmaktir,

KANUNU YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR:

Belediye mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saghp, temizlik ve kati auk: zabita, sehir ici trafik. agaglandirma, park ve yesil alanlar, konut,
kiiltiir ve sanat, turizm ve taniim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtirilmesi hizmetlerini yapar veya yapturir.

b)Okul éncesi egitim kurumlarn agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinmn
ingaat: ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlil arag, gerec ve malzeme
ihtiyaclarim karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir, kiiltiir ve tabiat
varliklart .ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarm ve
iglevierinin korunmasim saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimin yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlarn aslma uygun olarak yeniden inga edebilir; gerektiginde, ogrencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor
kargilamalari diizenler, yurt igi ve yut disi miisabakalarda tistiin basar1 gOsteren veya derece
alan sporculara belediye meclis karartyla 6diil verebilir, gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alnarak pelirlenir. Belediye hizmetleri vatandaga en yakin yerlerde ve en
uygun vontemlerde sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirll, yash, diigkiin ve dar gelirierin
durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev: sorumiuluk ve yetki alant Cameli Ilge sinirlarini kapsar.

BELEDIYENIN YETKILERI

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarim karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarm belediveye verdigi yetki gercevesinde yOnetmelik ¢ikartmak, belediye
vasaklar koymak ve uygulamak. kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat: vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg. katk ve katilma paylarinin
tarh. tahakkuk ve tahsilini vapmak: vergi, resim ve har¢ digindaki 8zel hukuk hitkiimlerine



gb6re tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

¢} Miiktesep haklar sakli kalmak {izere: igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak: atik su
ve yagmur suyunun uzaklastrmasin saglamak: bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak. igletmek ve islettirmek; kaynak sularim igletme veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak: bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglar .tiinel rayl sistem
dahil her tiirlii toplu 1agima sistemlerini kurmak, kurdurmak igletmek ve iglettirmek.

g) Kat: atiklarin toplanmasi, taginmasi. ayrigtirilmas, geri kazamimi, ortadan kaldirlmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan simirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya Kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl1 ayni hak tahsis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

i)Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gre yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak. isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kigilerce aciimasina izin vermek.

k)Vergi. resim ve harglar cisinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1)Gayri sihhi milesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas: amaciyla izinsiz
sang yapan seyyar sancilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida
dig1 mallan yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitic: tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayri sihhi igyerleri, eglence yerlerini, halk saghgma ve gevreye etkisi olan diger is
yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag ve moloz dékiim alanlarini;
sivilastirmus petrol gazi(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, k6miir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olugmamas: i¢in gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz. su ve demiryolu lizerinde igletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar
ile taksi sayilarmi, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek. islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarimn belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butiin isleri yliriitmek.

Biiviiksehir Beledivesi smirlarinda olan Belediyemiz niifusu 10.000%in iizerinde
oldugu icin meclis karanyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret yatrimlarinin ve egitim



kurumlanmin su, termal su. kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap:
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun kargiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik. egitim, sosyal
hizmet ve turizm gelistirerek projelere i¢ igleri bakanlifinin onay ile icretsiz veya diigiik
bir bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériig ve diigiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamas: ve aragtirma yapabilir.

Belediye mallarina kargi suc isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir.2886
sayili devlet ihale kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlarn hakkinda
da uygulamr.

Belediyenin proje karsihifi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bafiglar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullamlan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilmez.

INSAN KAYNAKLARI:

Belediyemiz biinyesinde 1 Bagkan, 1 Bagkan Yardimeis1 ,10 memur 9 Daimi Is¢i ve
20 Hizmet Alimt Isci personel olmak tizere toplam 41 kigi gorev almaktadar.

SUNULAN HIZMETLER:

flge halkimizin refah seviyesinin yiikseltilmesi amaci ile imar, ulasim gibi kentsel alt
vapi; cofrafi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghp, temizlik ve kat auk: zabita,
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tamtim, genclik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikah. meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetleri sunmakur.

AMACLAR ve HEDEFLER

IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

licede yasayan insanlarin  hayat standartlarim yiikseltmek, gelecek nesillere daha
yaganilabilir bir Cameli birakabilmektir. Bu dogrultuda gevre kirliliginin Oniine gegilmig
kacak yapilasmasi bulunmayan planh geligen bir Cameli olugturarak gelecegin cazibe merkezi
olan Ilgeyi imar etmektir.

TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

5293 sayih Belediye Kanunu dogruitusunda Insan kaynakh bir hizmet politikasi
stirdiiren beledivemiz iirettigi ve planladigi tiim proje ve hizmetlerde &nceligi ilge halkinn
hayat standartlarinin yiikseltilmesine vermektedir. Bu dogrultuda ¢aligmalarini siirdiiren
kuramumuz ii¢e halki ile i¢ ice halkin yonetime katilarak alinan kararlarda s6z sahibi olmasini
benimsemis ve hayata gecirmigtir.



USTUNLUKLER :
Kurumumuzun tstiinliikleri
o Uygulanan akilc: ekonomi politikalan ile higbir resmi kuruma borcu bulunmamaktadir,
ZAYIFLIKLAR :

iicemizde Mahallelerimiz Cografi yapidan dolayr dagimk yerlesmiglerdir bu
yiizden mahallelerimize hizmetler gétiiriiliirken nakliye masraflar: fazladir. Ayrica
Iicemizde kis aylar: yogun kar yagish oldugu icin hizmetlerimiz olumsuz yénde
etkilenmektedir.

DEGERLENDIRME :

Kurumumuy iistiinliiklerinin kazandirdi@ tiim yeteneklerle zayif noktalarim
kapatarak ilce halkina en iyi hizmeti sunmak icin cahymalarina devam etmektedir.

2014 YILI YAZI iSLERI MUDURLUGU’NE AIT FAALIYET RAPORU

I- Genel Bilgiler :
Beledivemizin Yaz: Isleri Miidiirltigii ve Insan Kaynaklan Biriminde 2014 Yilinda ;
1 Yaz Isgleri Miidiirii
2 Memur
olmak tizere 657 Sayih Devlet Memurlart Kanununa tabi 3 personel bulunmakitadir.

Yaz lIgleri Midiirtiigiinde kullanmilan 3 adet bilgisayar ile ilge halkimiza sunulan
hizmetlerin daha hizh ve kaliteli bir gekilde yiiriitiilmesi saglanmagtir.

YAZI ISLERI MUDURLUGU’NUN GOREV ALANLARI :

- 5393 Sayih Belediyeler Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu, 4857 Sayili Is
Kanunu, 5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu, 2821 Sayili Sendikalar Kanunu, 2822 Sayili
Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ve hiikiimlerine uygun olarak is ve islem
yaprak.

Yazi Isleri Miidiirliigii:

- Belediye Meclis toplantilarinin 5393 Sayili Belediye Yasasinda ve 09/10/2005 tarih ve
25961 Sayili Resmi Gazetede yavinlanarak yiiriirliige giren Belediye Meclisi Caligma
Yonetmeliginde ngoriilen sekilde gergeklestirilmesi igin gerekli islemleri yiiriitiir. Belediye
Meclis giindemini, miizakere zaptini ve kararlannm yasaya uygun sekilde dilzenlenmek,
imzalatmak, onaylatmak, deftere islenmek ve uygulamaya gegirilmek {izere ilgili birimlere
dagitimini yapmak.



- Belediye Enctimen toplantilarimn Yasaya uygun olarak gergeklestirilmesi yoniinde gerekli
calismalar yiiriitiir. Belediye Enctimen giindemini hazirlamak, kararlarini yazmak. deftere
islemek ve uygulamaya gecirilmek tizere ilgili birimlere dagitimini yapmak.

- Gelen resmi evrak ve dilekceleri kayda almak. isleme konmak iizere ilgili birimlere
dagitimimt yapmak. Verilen cevaplar ve gonderilen resmi yazilarn kayda almak. zimmetle
veya postayla gidecegi yere ulagmasin saglamak.

- Kurum i¢i yazagmalarin kayitlarimi tutmak.

-Valilik Makan ve Tiirkiye Is Kurumu ile aylik yazigmalari yapmak.

- Giinliik olarak resmi kurumlardan gelen yazilarin cevaplandiriimasi, muhtelif i¢ yazigmalar
( gdrevlendinme ve gorev degisiklikleri), terfiler, hasta sevk kagitlari, yillik izin belgelerinin

diizenlanmesi. onaylanmas: ve dosyalanmas: yapilmaktadir..

- Uc aylik olarak Kaymakamiik Makemina sunulmak {izere kadro durumlari, kamu istihdami
cizelgeleri ve 1i¢ ayin personeli secimleri yapilmaktadir..

- Al aylik olarak, 4688 Sayili Yasa geregi kamu gorevlileri listesi yazigmalar: yapmaktadr..
- Yaliik olarak, kadro ihdas:, derece unvan degisikligi, is¢i vizeleri. ve sonuglandiriimasi.

insan Kavnaklari Birimi:

- insan Kaynaklar Miidiirligii, Belediyemizde ¢aligan 1 Bagkan, 1 Bagkan Yardimeisy, 10
Memur, 9 daimi isci ve 20 hizmet alm personeli toplam 41 personelin 6zlik dosyalar takip
edilmektedir.

11- Amac¢ ve Hedefler :

- Miidtirligiimiiz ve bagh birimlerindeki personelin amaci ig ve iglemlerini yasal mevzuat ve
kanunlar gercevesinde programii ve disiplinli ¢aligmalarla yiiriitmek, halkimiza en iyi sekilde
hizmet vermektir.

IL1- Faalivetiere Higkin Bilgiler :

Yazi Isleri :

- Gelen Evrak Sayis1 : 956

- Giden Evrak Sayisi : 979

- Dilekge Sayis1 : 744

adet evraka 2014 vilinda kayit numarasi verilmistir.
- Meclis Karar: Sayist : 95

. Enciimen Karan Sayis: (100  adet karar 2014 yilinda yazilmigtir.



1V- Kurumsal Kabilivet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi_:Belediyemize otomasyon
yazilimi kullanmiimaktadir. Internet baglantisi saglanarak Resmi Gazete olmak lizere Kanunlar,
Yonetmelikler. Genelgeler takip edilerek iglemlerin dogru olarak yapilmasina ¢ahisiimigtir

V- Oneri ve Tedbirler :Uygulamalarda yasanan sikintilarin ¢6ziimii ve mevzuatta meydana
gelen degigikliklerden doelayi ortaya c¢ikan yorum farklihfmin giderilmesi i¢in efitim
almmasinm yararh olunacag: degerlendirilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI :

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde ;
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir , tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm
cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin i ve iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Buraca raporianmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
clmadifim beyan ederim.12.02.2015

2014 YILI MALI HiZMETLER MUDURLUGU’NE AiT FAALIYET RAPORU

I- Genel Bilgiler :

Belediyemizin Mali Hizmetler Miidiirliigtinde 2014 Yilinda ;
1 Mali Hizmetler Miidiirt

1 Tahakkuk Memuru

1 Hizmet Alim

toplam 3 Personel bulunmaktadir.

Mali Hizmetler Mudiirlii3iinde gérev yapan personelin tamami dnceki yillarda goreve
baslamis olup. 2014 yilinda birimimize hizmet alimindan 1 Biiro eleman: alinmigtir.



Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne bagh olarak 2014 yilinda ;
- Muhasebe
- Gelir
-  Emlak
- Satin Alma
- Evlendirme Memurlugu
Bilgi Islem boliimleri ver almgtir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU’NUN GOREV ALANLARI :

- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediyeler
Kanunu, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi , 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 2886 ve 4734 Sayili [hale Kanunlar, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6183
Sayilh Amme Alacaklarimn Tahsili Usulii Hakkinda Kanun, Tahsilat Yénetmeligi, her yil

cikan Merkezi Yonetim Biitge Kanunlan ile diger ilgili mevzuatin uygulanmasi.

- Belediye Biicesinin hazirlanmasi, Uygulanmast Odenek ve Mali Kontroliin
yapiimasi.

- Belediye Gelir ve Giderleri ile ilgili Muhasebe iglemlerinin yiiriitilmesi, gerekli
kayitiarn tutulmasi, donsm sonu islemlerin yapilmasi, hesaplarin uygunlugunun saglanmasi.

- Belediye Biitgesine konulan Gelirlerin takip ve tahsil edilmesi.

- Beledive Gider Biitgesindeki Odeneklerle ilgili harcamalarin kanunlara uygun olarak
yaptimasinin saglanmas.

- Biit¢e Kesin Hesabmin gikartilmasi.
- Yonetim Donemi Hesabimin Sayistay’a verilmesi.

- Belediye adina Bankalar nezdinde agilan hesaplarn izlenmesi ve uygunlugunun
saglanmasi.

I- Amac ve Hedefler :

Gerek Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve gerekse Belediyemiz Biitgesi ile hedeflenen
gelirlerin tahsilati ile harcamalarin 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununda
yer aldig gibi ;

- Personele olan ddemeler



Kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi. resim, harg. prim, fon, paylar.

Tarifeye bagh Gdemeler.

flama bagh borglar.

Odenmemesi durumunda gecikme zammu ve faiz doguracak 6demeler.

- Odenmesi talep edilen emanetteki tutarlan izleyen siralamaya dikkat ederek
faaliyetlerimizi stirdiirmek.

2014 yilinda personelimize olan borcumuz yoktur.

Aymi zamanda Kamu Idarelerine &denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon,
paylar yasal siiresi igerisinde édenmis olup, hi¢bir Kamu Kuruluguna borcumuz yoktur.

Mal ve Hizmet satin aldigumiz firmalara da 6demeleri yapiimaktadir.

Hedefimiz; yukarida agiklanan dengeli gidisatin devaminin saglanmasidir.

1I- Faalivetiere iliskin Bilgiler :

2014 yilinda (Belediye) Biitge ile verilen 6denekler;
01. 0! Personel Giderleri : 1.617.000,00-TL

01.02 Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri ~ : 256.000.00-TL

01.03 Mal ve Hizmet Alim Gidereri : 1,701.000,00-TL
01.04 Faiz Giderleri : 30.000,00-TL

(1.05 Cari Transferler - 2.634.000.00-TL
01.06 Sermaye giderleri 1 266.000,00-TL

01.09 Yedek Odenek 1410.000,00-TL

06.01. Iskan Isleri ve Hizmetleri : 2.354.000,00-TL
06.03 Su Temini Isleri ve Hizmetleri : 132.000.,00- TL
olmak Gizere TOplam.. ... ccovivevecevcrrerceerrcsrsenseer st 9.400.000,00-TL dir.

Biitcelerde ongorillen hizmet ve amaglari gergeklestirmek. odenek yetersizligini
gidermek veya Biitgenin diizenienmesi ve goriigiilmesi swasinda diigliniilmeyen veya
ongdriilmeyen ve Biitgede tertibi bulunmayan ancak yerine getirilmesi zorunlu hizmetlere
iliskin giderleri karsilamak iizere. gerektiginde diger tertiplere aktarma yapmak amaciyla
yedek Gdenek tertibine 3denek konmaktadir. 2013 Yilinda 6denek ihtiyaci dogan birimlere
vedek ddenekten 153.526.29.-TL aktarma yapilmigtir.



Aktarilan bu Sdenegin bir kismi1 da Mali Hizmetlere eklenmis olup, yil sonun da
odenek 7.272.757,86-TL dir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 2014 Yihh Harcamalan:
01. 01 Personel Giderleri :1.059.155.64-TL

01.02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri : 153.682,04-TL

01.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 1.340.254.44- TL

01.04 Faiz Giderleri - 5.282,75-TL

91.05 Cari Transferler :2.133.174.69-TL

01.06 Sermaye Giderleri :213.421,10-TL

06.01 Iskan Isleri ve Hizmetleri :2.241.778,22- TL

06,03.Su Temini [sleri ve Hizmetleri :126.048,98 -TL olmak
iizere Toplam B A e R R 5T S TL i

Analitik Biitgede Kamulasturma harig, Transferler Hesap Iseri Boliimii altinda yer almakta.
05, Cari Transferier Harcamalarinda Iller Bankas: Payi, Asker Aile demesi, Burs Giderleri,
Yénetim Giderleri istirak Payi, Ek Kargihklar, Emekli lkramiyeleri, Sosyal Yardim Zammi,
Uvesi oldugumuz Birliklere yatirdan paylar, Memur Yiyecek Yardum iglem gérmigtiir.

Yapilan harcame 7.272.757,86-TL, harcanmayip artan 2.127.242.14-TL 6denek ise
iptal edilmistir. Butiin bu veriler incelendiginde, Mali Hizmetler Midrliigi Birimlerine
Biitge ile verilen Odenegin % 77.37 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

EVLENDIRME MEMURLUGU:

Eviendirme Memurlugu olarak 2014yihinda 84 adet evlenme yapilmigtur.

I11- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi :

Mali Hizmetler Birimlerinin bilgisayar sistemi yenilenmistir. Tiim birimlerin Internet
baglantilar meveuriur. Bagta Resmi Gazete olmak tizere Kanunlar. Yonetmelikler, Genelgeler
izlenerek islemlerin dogru clmasma 6zen gosterilmelidir.

Ayrica uygulamalarda yaganan sikintilarin, dogru kuruluglarin diizenledikleri gergek
egitim seminerleri ile agilabilecegi kanaatindeyim.



IV- Oneri ve Tedbirler :

Biitgenin geneline baktigimizda : 9.400.000,00 TL nin

Gider 7.272.757.86-TL % 77.37

Gelir 6.291.744.95-TL % 66.93

scklinde gergeklestigi gortilmektedir. Ayrica gerek Kamu Kurum ve Kuruluglarina,
gerekse mal ve hizmet aldigirmz firmalara borcun olmamasi tiim Belediyelerin amaglarindan
biridir Gelirlerin tahsilatina 6nem verilerek. harcamalarin zamaninda yapilmasina devam

edilmesi 8nerilebilir.12.02.2015

Bilgilerinize arz ederim.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI :

Yonetici olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir , tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigim, gérev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin is ve iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siire¢
kontroilintin etkin olarak uvgulandigin: bildiririm.

Bu gitvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar: ile sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.12.02.2015 _
Sul OKMEN

Mali Hiz.Miid.V.



FEN ISLERI MUDURLUGI 2014 YILI FAALIYET RAPORU

BELEDIYE
BASKANI

BASKAN
YARDIMCISI

FENHiSLE_Rui _
MUDURLUGU

MAKiNAiKMAL
AMIRLIGI

GENEL BILGILER . et
FEN ISLERI MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
AMAC KAPSAM DAYANAK TANIMLAR VE TEMEL ILKELER

AMAC VE KAPSAM _
MADDE-1 — Bu Yonetmeligin amaci; Cameli Belediye Bagkanhg: Fen Isleri Miidiirliigi niin
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢caligma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

YASAL DAYANAK
MADDE-2 — Bu Yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu ve 5216 sayili Bilyiiksehir
Belediyesi Kanununu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmagtir.

TANIMLAR

MADDE 3 - Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

Baskan : Cameli Belediye Baskani’m,

Belediye : Cameli Belediye Baskanhgi’ni.

Miidiir : Fen Isleri Miidiirii’n,

Miidiirliik : Fen Isleri Midiirligi’ni,

Personel : Miuidiirliige bagl ¢aliganlarin tiimiinii ifade eder.



TEMEL ILKELER

MADDE 4 - Cameli Belediye Bagkanhgi Fen Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde geffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik.

¢) Kurum i¢i yénetimde ve il¢eyi ilgilendiren kararlarda katihmeilik,

d) Uvgulamalarda adalet ve hizmette esitlik.

e) Belediye kaynaklanmn kullamminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢bziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri esas
alir.

IKINCI BOLUM

KURULUS PERSONEL GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE-5 — (1) Cameli Relediye Bagkanh@ Fen Isleri Midiirliigi, 10/04/2014 tarihli 28968
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Baglh Kuruluglar: ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma lligkin Esaslar hakkinda
Yonetmelik geregince, Cameli Belediye Meclisinin 06/05/2014 tarih ve 35 numaral karariyla
kurulmustur.

Cameli Belediye Baskanligi Fen Isieri Midiirliigii: Fen Isleri, Thaleli igler birimi, yol yapim
etiit proje birimi Makina ikma! birimi, Satin alma birimlerinden olusmaktadur.

PERSONEL

MADDE-—s —Camsli Belediye Baskanligi Fen Igleri Mudtirliigii'nde bir Midiir vekili
ile hizmet alim ile calisan | adet insaat teknikeri meveut olup 2014 yilinda 2 personel ile
hizmet vermigiir ilge sinirlan alamnin genislemesiyle birlikte personel takviyesinin yapilmasi
zorunlulugu dogmustur

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE-7 — Cameli Belediye Bagkanligi’mn amaglari, prensip ve politikalan ile
bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Bagkani'min belirleyecegi esaslar cergevesinde,
Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Cameli Belediye’si simrlan
icerisinde yiiriirliikteki [mar Planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasi ve mevecut
yollarin onarlmasini saglamaktan, kig sartlarinda yollarin ulagima agik tutulmasindan, ana
arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akisim siirekli kilacak yol ve siiriig giivenligi olusgturarak
sinvalizasyon sebekelerini tesisi ettirmekten, trafik emniyeti igin yatay -diisey trafik
isaretlerini yapmaktan ve/veya yaptirmaktan, trafik akigim en iyi sekilde saglamak amaciyla
Denizli Bilyiiksehir beledivesi ile koordinasyonu saglamaktan, UKOME AYKOME
(Ulastirma Koordinasyon Merkezi-Altyapt Koordinasyon Merkezi) kararlarini uygulamaktan
ve/veya uygulatmaktan, biriminin ibtiyag duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara
verilmesini
saplamakian; biriminin ¢aligma programum hazirlayip takip etmekten. Belediye'nin diger
birimleri ile igbirligi icerisinde kagak yapilarn yikilmasi igin gerekli arag-gereg ve ekipmani
saglamakran. kendi mudiirliigii ile alakal hafriyat iglerinin yiiriitiilmesini takip etmekten, Imar
Kanununun 23. Maddesi ile ilgili uygulamalarin ve istirak paylarnin takip edilmesinden,



vatandaslarin istek ve sikavetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iietmekten, fiziki ¢cevre diizenlemeleri
(bordur. trotuar vb.) ile ilgili isleri viiriitmekten, kentin altyapi ve yatirimlarinin amaca ve
onaylanan planlara uvgun olarak yapilmasindan; Cameli Belediye’si simirlan igerisinde imar
planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin park ve bahge, oyun ve spor alanlari vb. §ekilde
toplumun ortak kullanim alam olarak degerlendirilmesi ¢aligmalarim planlamak ve
yiiriitmekten, bdlgedeki molozlarin toplanmasindan ve dékiim yerlerine nakledilmesinden,
biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diZer birimlerinin ihale yoluyla yapilacak
islerin proje ve ihale islemlerini. hakkedisleri ve ddemelerini takip etmekten kontrolliik
gorevini yiiriitmekten Cameli belediyesine ait tiim arag ve ig makinelerin onarim tamir ve
bakimlarim yapmak veya vaptirmaktan sorumludur.

Belediye Baskami’mn ve/veya goreviendirdigi Bagkan Yardimcisimin gdzetimi ve
denetimi altinda vukarda 6zetle belirtilen gérevlerin ifa ve icras: baglaminda:

FEN ISLERI

a) Belediye smmrlan icerisinde yiiriirlikteki imar planlanna uygun olarak yeni yollarin
yapilmasin ve mevcut yollar: onarilmasim saglamak,

b) Her zaman ve her sartta yollann ulasima agik tutulmasini, bunun igin ihtiyag duyulan
malzemelerin zamanmnda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

¢) Biriminin caligma programinin hazirlanmasi ve ¢aligma programlarina uygun caligmak,

c) Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yliriitilmesini saglamak,

d) Mer’i imar mevzuatinin OngSrdiigi uygulamalari yapmak, istirak paylarmn takip
edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak,

¢) Vatandaslarn istek ve sikdyetlerini ahp degerlendirmek sonucunu ilgili kigi ve kurumlara
iletmek, fiziki gevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili igleri yiiritmek,

f) Belediye smmrian igerisindeki veni yapilan yollan asfaltlamak. mevcut ve bozulan
asfaltlanin onarlmasi caligmalanmn yliriitmek,

o) Baskanbkca uygun goriilmesi halinde Ilgedeki okul binalarimn insaatimi, bakim ve
onarimini yapmak, okutlarm bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor
sahalarnin yapiimasmi, WC* lerin tamiratlarini, bahge duvari ve korkuluklarin tamiratlarini,
ic-dis boyalarimn  yapiimasimi, ¢ati onarmnin  yapimasmi, elektrik ve aydinlatma
tamiratlarimin yapilmasin: saglamak,

§) Yollara araglarin huzini kesmek amaciyla iz kesicilerin yapiimasini saglamak, kaldinimlara
araclarin park edilmesini dniemek igin engelleyici malzeme alimini ve montajim saglamak,

h) Ac¢ilmas: gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak,

1) Genigletilmesi gereken yoliarin genigletilmesini ve tesviyelerinin yapiimasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

i) Ihtivac olmas: durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi iglemlerinin
yapilmasini saglamak.

j) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi. proje ve kesiflerinin
hazirlanmasy. insaatlarin yaptinimas: ¢aligmalarim takip ederek sonuglandirmak

k) Y1l igerisinde yiiriitillecek calismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuglandirtimasini sagiamak,

1) fice simrlan icerisinde, atik su ve yagmur sularimin ilce halkina zarar vermeyecek sekilde
1slahi icin biriminin gérev alammna giren ¢alismalarm yapilmasint DESKI araciligiyla yapimini
saglamak, Bu amagla (mazgallarin)azgara ve 1zgara ilavelerinin yapiimasini. 1zgara ve
bacalarin temizlenmesini, sevivelerinin ayarlanmas: galigmalarinin yerine getirilmesini
saglamak.,



m) flce icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini
ve bu miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi
¢alismalarim kontrol ve koordine etmek,
n) Imar plamma aykin olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirnlmasi. 6zel miilkiyet
{izerinden gecirilen vollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglamak,
0) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarina ait binalarda gergeklestirilen gesitli ingaat
faaliyetlerinin takip edilerek sonug¢landinlmasim saglamak,
) Resmi ve 6zel kuruluglarm veya vatandaslarin yol kazi galigmalarina iligkin taleplerini
degerlendirip Denizli Biiyiiksehir belediyesi AYKOME miidiirliigti ile koordineli
ruhsatlarimin verilmesini saglamak.
p) Stok durumu ve malzeme depolarimn zamaninda kontrol edilmesini saglamak.,
r) Uhdesinde bulunan her tiirlii ig makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak, periyodik
tamir bakimlarim yapmak yedek parga teminlerini yapmak
s) Diger birimlere gerek!li arag, gere¢ ve insan kaynag: destegi saglamak.
s) Kagak veya ruhsatina aykir yapilarin yikim iglemlerinde, birimine bagh ig¢i, makine ve her
tiirli arac ve gerecin gorderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu g¢aligmalarim
saglamak,
t) Belediyenin dogrudan yada dolayh organize ettigi téren ve merasimler sirasmda gerekli
platform vb. kurulmasim saglamak ve amlan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin
kaldirimasim saglamak,
u) Qaligma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglamak,
ii) Aliyapr calismalarinda diger ilgili altyap: kuruluglar DESKI ile koordinasyonu saglamak,
v) Mudiirlitk emrinde goérevli is¢i personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama,
bordiir, rrotuar vapim ve onartm, yagmursuyu kanali yapimi, 1zgara yapim ve temizligi
yapmak,
y) Bordirlerin boyanmasini ve bakimini saglamak.
z) Agilmas: gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakal olarak yetkili
Miidiirliikle isbirligi icerisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirilmesini saglamak.
a) Tstimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimidki ile ilgili olarak yetkili Miidiirliikle
igbirligi
Icerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak,
b) Biriminin ve birim galisanlarimn faaliyet alanlaryla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili
olarak
Yetkili Miidiirlitkle isbirligi icerisinde gerekli galigmalarin neticelendirilmesini saglamak.
¢) Beladive hudutlan igindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayl etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tim
teknolojik olanaklar kuliamp ¢apdas standartlarda kamusal hizmet vermek.

¢) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki siurlar iginde kalan alanlarda cadde, sokak,
meydan vb. yerlerde alt ve {ist yap: ile ham yollarin agilmasini saglamak, kentin imar planina
uygun hale getirilmesini saglamak, yeniden yapilanma gergevesinde cevre diizenlemeleri
yapilmasim saglamak, yollar, képriiler, kiiltiir ve hizmet binalarinin yapiimasimi saglamak,
d) Gerekli yerlere istinat duvar ve merdivenli yo!l yapilmasim saglamak,
e) Yaya ve arac trafigi ulagumnimn rahatlikla saglanmasi i¢in k6prii yapimu ve
vayalagtirma uygulamalari yapmak,
f) Ilicede Kres, Saghk Ocagi, Huzur Evi, Aile Danigma Merkezleri, Kiiltir ve Sanat
Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari , Muhtarlik binalarnin ve Bagkanlik tarafindan karar
verilen diger yapilarn yapim, tadilat ve onanmnt yapmak veya yaptirmak, g) Egitim ve
Kiilttir ile ilgili yurtlar ve tesisierin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimin
yvapmak veya yapurmak,



g) Spor sahalanmin diizenlenmesi, bakim ve onarimum (Basket potalarmin, voleybol
sahalarinin

yapilmasi, soyunma odalarmin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmas: vb.) saglamak,

h) Imar Mudurliigt. Zabita Midirliigi. vb. tarafindan bildirilen kacak yapilarin yikimi
iglemlerini sonuclandirmak.

1) Tehlike arz eden ¢alisma alanlarinda gevresini korumaya almak,

i) Miidiirligiimiize ait araglarin her an hizmete hazir olmas: i¢in gerekli caligmayi, ariza ve
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak,

j) Trange ruhsati verilmesini ve denetlenmesini saglamak.

k) Belediye smrlan igerisinde ¢esitli kurum (AYDEM, DESKI. TURK TELEKOM) ve
vatandaslar tarafindan vapilan kaziiara Kazi Ruhsat: tanzim ettirmek,

1) Ilgili mer’i mevzuat geredi ilce hudutlar: déhilinde altyap: hasar bedellerini tahakkuk
ettirmek ve tahsili i¢in Hesap Igleri Miidiirliigiine intikal ettirmek,

m) Trafik mevzuatina uygun isaretierin konulmasini, ¢izimlerin yapilmasim, tek yon ve ana
arter ile ilgili merciler nezdinde karar alinmasini saglamak,

n) llgili mer’i mevzuat hiiklimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin
kontrollitk hizmetlerini yerine getirmek,

o) Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

6) Bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasim saglamak.

p) ligenin ana arterierinde vol ve siirlis giivenlidi saglayacak faaliyetlerin bir biitin olarak
gerekli caligmalarnini yapmak, yonetilmesini saglamak,

r) Ana arter iizerindeki kavsakiarda tesis edilen sinyalizasyon sebekelerinin en iyl trafik
akisini siirekli kilacak sekilde calismasinin temini igin gerekli ¢aligmalan yapmak.

s) Yol ve siirils gitvenligini saglamak amaci ile yatay diisey trafik isaretlemelerini yapmak ve
yaptirmak,

s) Etkin trafik yOnetiminin saglanmasi amaci ile trafigi yonlendirmek, vatandaglan
bilgilendirmek,

t) Yol ve yol, irafik elemani, siiriig. trafik malzemesi hakkinda gerckli arasurma planlama
calismalar yaparak siirlig glivenliinin saglanmasi amaci ile ulagim ve trafik mithendisligi
agisindan gerekii kuruluglar biinyesinde trafik etkinliginin gelistirilmesini saglamak,

u) Trafik etkinliginin gelistirilmesini saglamak amaci ile 6rgiin egitim kuruluslan ile
vatandaglara ilgili kuruluslari koordine saglamak, gerekli trafik egitiminin verilmesini
saglamak.

ii) Ana arter cadde ve sokaklarda kaldirum iizerine ara¢ park yapmalarim onlemek amaci ile
engelleyici monte etmek, ettirmek,

v) Mer’i mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak.

y) Miidiirliik emrinde gorevli is¢i personelle ve/veya ihale yoluyla park ve yesil alanlarin
ingaatiiin  yapilmasini. saglamak Merdivenli yollarda korkuluk yapim .Uygulamalar
oncesinde gerektiginde anket cahigmalan yaparak, alinan sonuglar dogrultusunda gerekli
calismalarin yapilmasini saglamak. Mer’i mevzuatin 6ngérdigl diger gorevler ile amiri
tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.

PERSONELIN GOREVLERI

MADDE-8 — Bu vinemmeligin 7'nci maddesinde belirtilen temel gorev. yetki ve
sorumluluklar.  mer’i mevzuat ve Belediye Bagkan’min veya gorevlendirdigi Bagkan
Yardimcismin onayiyla gdrev pozisyonlar: belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler
belirtilen gorevleri ifa ederler:



(1) FEN ISLERI MUDURT

a) Beledive Baskami’nmin ve/'veya yetki verdigi Bagkan Yardimeisinin gézetimi ve denctimi
alinda. mer’i mevzuat geregi Mildirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini.
gerektiinde re organize dahili diizenlemeleri yapar

.b) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarm ilgilendirdigi derecede
bilir. genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amagclara uyguniugunu arastirr,
genel politikalarda yapilmas: gerekli degigiklikleri bildirir,

¢) Miidiirliigii igin. Baskanhigm gayeleri, politikalar, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar.
programlar gelistirir ve verilen scrumluluga gore icraat yapar,

¢) Baskanhgm amaglarin1 ve politikalanni, yonettigi ve isbirligi yaptig personele agiklar. en
ivi sekilde yénetmeleri igin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,

d) Gérev alan: iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar haziriar.
Planlarin uvguniuk ve yeterliligini devamh olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik
tedbirleri alir,

¢) Midirligiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuclandirmak {izere planlar.

f) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, igyeri ve
teghizatin planlamasim yapar.

o) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

§) Mudiirliigiin villik faaliyer planim Bagkanligin stratejik hedeflerine gére hazirlar, faaliyet
plamina gore villik biitgesini Mali Hizmetler Miudirliigi ile koordineli olarak hazirlar,
Baskanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan geligmesini saglamak tizere
egitim planlamasini vapar.

1) Bagkanhigm kabul ettii yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon i¢indeki konumlarnmn iist-ast ve yatay organizasyonel konumiaria iligkileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢aligmalarim temin eder.

i) Miatirliigiin tiim iglerini en etkin sekilde yapmak iizere, Baskanligm mevcut organizasyon
semasi, hazirlar

i) Is tarifleri ve pozisyonlarn ihtiyag gtsterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,
organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarim amiri
vasitastyla Insan Kaynaklarmdan sorumlu Midtrltige bildirir,

k) Cahstirdiklan gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif
eder,

1) Cabistirdiklan goéreviilerin, is boliimil esaslan déhilinde, sorumluluklarint belirler ve bu
gbrevieri benimsetir.

m) Emrindeki eclemanlara is tariflerini izah eder, i tariflerinde belirtilen gorev ve
soruminluklarin dogru aniagiimalarim saglar,

n) Is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,

0) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu
yapar, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

&) Miidiirliigine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki stati degisikliklerini,
Baskanligin personel politika ve usulleri ¢er¢evesinde kontrol eder,

p) Yoklugunda gérevierin sksatilmadan yiiriitillebilmesi igin yerine bakacak sahsa vekalet
verir ve gorevlerini taksim eder.



) Isgliciiniin en faydah sekilde kullamilmasi ve iglerin en az maliyetle yiirtitiilmesi igin,
emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarim agik, segik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

s) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli arturr,

s) Miidiirliigiin tiim faalivetlerinde ilgili kanun, tiziik, yonetmelik, genelge. teblig, i metotlar
ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasin stirekli kontrol eder;
diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu oneri ve teklifleri. bir {ist amirinin goriisiine
sunar,

t) Miidiirltigiin verimliliginin arturilmasini ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli gekilde
yiirtitiilmesini saglamak {izere, ¢alisma metotlanm geligtirmeleri i¢in astlarma mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri icin disiplini temin eder,

u) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirr, gereken kararlar: siiratle alir ve bildirir,

i) Damsman durumunda gérev yapanlarla temas: ve onlardan faydalanmay: temin eder,

v) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine goérevini ifa edebilecek bir
yardimely1 yetigtirir,

v) Haberlesmeye biiyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarma dogru bir sekilde ve
stiratle ulagtirilmasim saglar,

z) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar: sunar. Raporlan
vermeden 8nce gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin
kisa ve 6z olmasini saglar

a) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meseleleri halleder.

b) Kendine bagl olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarnn da
Baskanlipm hadeflerine uygun olarak birlikte ¢aligmalarini temin eder,

ce) Mudiirligiindeki astlannin diger Miidiirliikler ile yaptiklan ortak ¢aligmalarda uyum ve
koordinasyonu saglar.

¢) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli calismaya. daha basarih
olmaya tegvik eder,

d) Personelin galisma sevkini kiran ve verimini diigliren faktorleri tespit ederek, kendi
imkanlan ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, iist kademelerce
almmas: gereken tedbirler igin verim diigiigii veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine
miiracaat eder,

&) Miidiirlik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek. kendi kararlarini en
isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagh perscnelin katkilarina paralel olarak Bagkanlig1
daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamh surette fikir ve gorils ahgverisinde
bulunur,

f) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore ¢alisanlarina tevzii eder.

g) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagh ¢alisanlara verir,

g) Emrince galisan elemanlara 8rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini 6nceden
diistinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacag, kolaylikla anlagilabilir, kisa ve kesin
emirler verir .ancak kétil neticeler doguracagi anlagilan emirlerini geri almakian imtina etmez,
h) Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

1) Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapimamas: ve/veya yanls ve eksik yapilmasi
sorumiuiugunu fstlenir,

i) Meveut faaliyet planna gore Miidiirlitk faalivetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,

i) Miidiirlitk harcamalarimn biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

k) Yapilmakta olan isieri zaman, mikzar ve kalite agisindan devaml: kontrol eder,



1) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini
saglar, Personelinin tavir ve davramiglarim1 devamli kontrol altinda bulundurarak 6rnek model
olugturur,

n) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen igleri yerine getirip getirmedigini Gi¢ ay1 gegmeyen
periyotlarla kontrol eder.

0) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini aragtirir, diizeltici ve
ileride tekrarlanmasim &nleyici tedbirleri alir,

6) Faalivetlerin devamhlhgim saglamak ig¢in, yapilan iglemlerle ilgili her tiirli kaydin
tutulmasim, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini
kaybeden evrak: kabul edilmig usullere gore imha eder,

p) Gorev alamndaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve
gerekli tedbirleri almak i¢in istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu
bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar.

r) Herhangi bir amacla yuriici veya yurtdisi gdrev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde
yaptig temaslari, galismalan ve aldigi sonuglari belirten ozet. fakat kolayca anlasilabilir bir
{istup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir

s) Bagkanliga iligkin bilgilerin digar1 sizmamas: hususunda azami itinay: ve dikkati gosterir,

3) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirli gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gére yerine getirir.

t) Bu yénetmelikte Miidiirltigiin gérev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin
bicim deve bitiinliik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar.

u) Gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir gekilde uygulanabilmesi igin gerekli dnlemleri
alarak, personelini sevk ve idare eder,

{t) Birinci sicil amiri olarak bagli personelin caligmalarini degerlendirir,

v) Harcama yeikilisi olup, biitce 8deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
sagiar,

v) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlar uygulamaya gegirebilmek i¢in
tistlerin onaymna sunar,

7z) Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmas: ve ¢aligma programlarina uygun g¢aligmay1
saglar,

a) Gérev alanina giren konularda uygulamada ortaya gikan mevzuat yetersizligi ve aksakligi
ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmas: gereken tedbirler konusunda
Baskanlik Makamuna teklifte bulunur

a) Uhdesindeki atslye ve tamir bakim kisimlarimn diizenli ve verimli ¢alismasimi saglar

b) Miidiirltigiin gbrev alamyla ilgili ihale konusu ig ve iglemlerin. mer’i ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasin saglar,

c) Gorevle ilgili her tirlii i¢/dis yazigmalan yapar, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunar ,verilen kararlari uygular,

¢) Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

d) Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artiricr etki olugturmak amaciyla
mer’i hizmetleri uzman dzel ve/veya tiizel kigilere usuliine uygun yaptirir.

mevzuat ve stratejik hedefler cergevesinde dig hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan

¢) Calisanlarinm tabi olduklart mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi iglemlerini
viiriitiir devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,
f) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay: saglar.

g) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedefleri gergeklestirir,

§) Mer’i mevzuatin ngordigi diger gorevler ile Bagkanlkea verilen gorevleri yapar,

h) Cameli Belediyesi trafik (uiagim) yonetiminin genel hedefleri. politikalari. stratejileri ve



programlan ile ilgili Belediye {ist ydnetimine Gnerilerde bulunur, onaylanmig hedefler ve
planlar

1) Cameli Belediyesi’ni ulagim ve trafik ile ilgili her tiirlii kurum ve kuruluglara karsi temsil
eder,

i) Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Daire Baskanhg ile koordineli ¢aligma yapar, trafik
sirkiilasyonunun aksadig1 kavsak noktalarim tespit eder, UKOME’ ye bildirmek, imalati
siiresince takibini vapar.

2) DIGER PERSONEL

Miidiirliige tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli
kadrolar arasinda dagilimi tarafindan yapilir. Midiir, gérevleri mevcut kadrolarin sahip
olduklan; nitelikleri, veterlilikleri, verimlilikleri, performans bagar: seviyeleri vb. kriterize
edilebilir yetkinliklerine gore dagwur. Verilen Miidiir gorev alanina giren gorevler; Miiduirliige
norm kadro ve Bagkanlik onayiyla tahsis gérev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

a) Miidiirliigiiniin gérev alam ile ilgi!i olarak, Bagkanlifin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve gerekli destegi eksiksiz verir,

¢ programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine

b) Baskanhgin amaclarim ve genel politikalanim, ¢aligtigi midiirligiin ugras alanlarim
ilgilendiren

¢) Gorev alam: iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planiarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandinr,

¢) Midiirliigiin yillik faaliyet planim Bagkanligin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda
amirinin istedig! tim i ve iglemleri yapar, yiiriitiir.

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini geligtirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilir.

g) Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin Ongdriilen
vasiflar kazanmak igin gerekli ¢abay ortaya koyar,

B) Organizasyon yapisinda ve/veya ig tariflerinde zamanla dogacak degigiklikler igin kendini
gelistirir,

h) isbslimii esaslart déhilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde
caligir, ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglar,

1) Gerektigi durumlarda ekip bast olarak ekibine ig tariflerini izah eder, is taritlerinde
belirtilen gorev

i) [sleri en az maliyetle icra eder.

i) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devaml
arinrir,

k) Midirlugiin tim faaliyetierinde ilgili kanun, tiizik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar: ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

1) Midiirltigiin verimliligini arttinlmas: ve islerin daha kaliteli, diizenli ve stiratli sekilde
yiiriitiimesi i¢in caligma metotlarini geligtirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder.

m) Yonetimee ahinan kararlar uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulagtiriimasini ve
uygulamasini saglar,

n) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydal gordiigii biitiin raporlart eksiksiz hazurlar,
0) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

) Cahsmalarinda Srnek tutum davrams sergiler,



p) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

r) Verilen isi ongoriilen biiige simurlan icerisinde kalarak ifa eder.

s) Yapng isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

s) Faalivetlerin devamhlifim saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutar,
gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, Snemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

t) Gorev alanindaki faalivetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim
eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amacla yurtigi veya yurtdist gorev seyahatine génderildiginde, amacin
gerceklegmesi

bakimindan gittigi yerde vaptigt temaslart, galigmalari ve aldifi sonuglart belirten Gzet, fakat
kolayca anlasilabilir bir tislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

i) Baskanliga iliskin bilgiierin disan sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,
v) Bagkan ve amirinin uygun goérecedi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

y) Bu yonetmelikte Miidiirliigiin gorev alanma iligkin olarak belirtilen ttim gorevlerin, etkin
bigimde ve biitiinliik igerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesi i¢in
gerekli tiim aragtirma, inceleme. hazirlama, hesaplama, sonuca ulagtirma, dosyalama, kontrol,
denetim, raporlama vb. tiim operasyonal ig ve islemleri yapar,

7) llgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gére yapilan ihaleleri kontrol eder ve Fen Isleri
Miidiirliigii niin mevzuauna giren teknik konularin uygulamasini yapar,

a) Vaki sikdyetleri mahallinde tespit eder,

b) Kurumlann AYDEM, DESKI, TURK TELEKOM) ve vatandaglarin gesitli nedenlerle ilge
suurlar: igerisinde yapacakiar: kazilarda uygulanmak iizere Biiyiiksehir Belediye Bagkanh@
Altyapt Koordinasyon Merkezi (AYKOME) tarafindan tespit edilen birim fiyatlara uygun
kazi ruhsat bedeli harcinin 1ahsil edilmesinde koordinasyona yardimei olur

¢) Kacak olarak yapilan kazilann tespiti halinde tutanak tutar ve amirinin bilgisi déhilinde
yasa islem basiatir,

d) Amirinin emir ve talimailan cercevesinde Mudiirliigiin biinyesinde gorevli ig¢l ve memur
personelin 6zitk haklarimn yapilmasi ve takibi. kayit, yazigma, arsivleme islerini yapar,

e) Belediye smurlan icerisinde yiriirlikkteki imar planlarma uygun olarak yeni yollarin
yapilmasin ve meveut yollar: onarilmasin saglar,

f) Her zaman ve her sartia yollarin ulasima agik tutulmasini, bunun igin ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglar,

) Biriminin ¢alisma prograraim hazirlanmasim ve ¢aligma programlarina uygun caligmay1
saglar.

B) Belediye'nin diger birimleri ile igbirligi igerisinde kagak yapilann yikilmas: icin ihtiyag
duyulan arag-gereg ve ekipmam saglar,

h) Is programuyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglar,

1) Mer’i imar mevzuatinin ngdrdiigil uygulamalan yapar, istirak paylarinin takip edilmesini
saglayarak gerekii diizenlemelerin yerine getirilmesini saglar, vatandaglann istek ve
sikdyetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki gevre
dtizenlemeleri (bordur. trotuar vb.) ile iigili isleri ytirtitiir,

i) Belediye simirlari igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaitlamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢alismalarim yiiriitiir,

j) Yollara araclarn hizin: kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasim saglar,

k) Actimasi gereken yeni yollarin imar planlarna uygun olarak agilmasini saglar.

1) Genisletilmesi gereken yollarnn genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasmi. meveut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglar, Ihtiya¢ olma saglar. as: durumunda
vollara stabilize serilmesi ve sikigtinimasi iglemlerinin yapilmasimni



n) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmas: .ingaatlarin yaptrilmas: ¢aligmalarim takip ederek sonuglandirr,

o) Y1l icerisinde viiriitiilecek ¢aligmalarin yatinm plan ve programimn hazirlanmasim ve takip
edilerek sonuglandiriimasini saglar.

6) llce sinrlan icerisinde. ank su ve yagmur sularimin ilge halkina zarar vermeyecek sekilde
islahi igin biriminin gérev alamina giren g¢aligmalarin yapimasim saglar, Bu amagla
(mazgallarin), 1zgara ve izgara ilavelerinin yapilmasii, 1zgara ve bacalarin temizlenmesini,
seviyelerinin ayarlanmasi ¢ahsmalarimin yerine getirilmesini saglar.

p) miidahale sirasinda kullamiacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi
calismalarin ilge gerisinde vasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale
edilmesini ve bu miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaminda temin edilerek
depolanmas: galigmalarim kontrol ve koordine eder,

r) llce igerisinde, belirlenen plan ve program igerisinde bordur ve trotuar yapilmasuu saglar,
hasar gorenlerin tamirinin yapilmasini saglar,

s) Imar planma aykin olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirimasi, &zel miilkiyet
lizerinden gecirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasim saglar,

s) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluglanna ait binalarda gergeklegtirilen gesitli ingaat
faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandirtimasim saglar,

1) Resmi ve dzel kuruluslarin veya vatandaglarin yol kazi ¢aligmalarina iliskin taieplerini
degerlendirip ruhsatlarinin verilmesini saglar,

u) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglar,

i) Uhdesinde bulunan ve belediyeye ait her tiirlti arag, is makinelerinin sevk ve idare
edilmesini periyodik tamir bakimlarini yapar

v) Diger birimlere gerekii arac, gereg ve insan kaynag: destegi saglar,

y) Kagak veya ruhsarina aykint yapilanin yikim iglemlerinde, birimine bagli isci. makine ve

her tiirlii arag ve gerecin gdnderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu calismalarim
sagiar,

7) Caligma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynagmin sevk ve idare
edilmesini sagiar,

a) Altyap: gahismalarinda diger ilgili altyap: kuruluglan ile koordinasyonu saglar,

b) Acilmas: gerekli veni yoliar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakal olarak yetkili
Miidiirliikle igbirligi icerisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirilmesini saglar,

c) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Mtdurlikle
isbirligi icerisinde gerekli calismelarin neticelendirilmesini saglar,

¢) yasarm: dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tlim
teknolojik imkanla kullanmak

d) Mer'i mevzuat geregi Beledivenin yetki simirlan iginde kalan alanlarda cadde, sokak,
meydan belediye hudutian icindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin
insan odakl kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek, vb. yerlerde alt ve (st
yap: ile ham yollarm agilmasint saglar, kentin imar planina uygun hale getirilmesini saglar,
veniden vapilanma cercevesinde gevre diizenlemeleri yapilmasin saglar, yollar. kopriiler,
kiiltiir ve hizmet binalarinin yap:imasimni saglar,

e ) Bu ¢aligmalara baglarken Belediye’deki tiim ilgili Miidiirliikier ile koordinasyon icerisinde
¢Oziimler tiretmek,

f) Gorev alamina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakligi
ile ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak alinmas: gereken tedbirler konusunda
Baskaniik Makamina teklifte bulunur,

g) Iicedeki meveut sokaklarda trotuar bakun ve onarimni yapar.

g) imar plamnda bulunan yeni imar yollarinin agilmasin saglamak,

h) Yeni acilan vollarda yeni trotuar yapilmasini saglar,



1) Gerekli yerlere istinat duvar: ve merdivenli yol yapilmasim saglar.

i) Merdivenli yollarda korkuluk yapim: ve mevcutlarin boyanmasini saglar,

) borularin boyanmasim: ve bakimim saglar,

k) Yaya ve arag trafigi ulagiminin rahatlikla saglanmasi icin koprii. alt-list gegit yapimi ve
vayalagtirma uygulamalan yapar,

1) Belediyenin Kres. Saghk Ocagi, Kiiltiir ve Sanat

Merkezleri, Belediye Hizmet binalannn yapum, tadilat ve onanmim yapmak veya
yaptirmak,

m) Egitim ve Kiiltiir ile ilgili tesislerin yapim ve mevcut tesislerin bakim ve onarimni
yapmak veya yaptirmak,

n) Spor Sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimi (Basket, voleybol potalarinin yapilmasi,
soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmas: vb.)

o) Imar Midiirliigii. Zabita Midiirliigii. Kaymakamlik vb. tarafindan bildirilen kagak yapilarin
vikimi iglemlerini sonug¢iandumr,

) Baskaniikga uygun goriilmesi halinde Ilgedeki okul binalarimin ingaatum, bakim ve
onanmini yapmak, okuilarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasim, spor
sahalarimin yapilmasini, WC” lerin tamiratlarini, bahge duvart ve korkuluklarn tamiratlarin,
ic-dis boyalarinin

yaplimasim, ¢at: onarimimn yapilmasini, elektrik ve aydinlaima tamiratlarinin yapilmasini
saglar.

p) Yapilan ¢aiigmalarin tehlike arz etmesi durumunda gevresini korumaya alr,

1) Mer’i mevzuatin ngérdigl dier gorevler ile Bagkanlikga verilen gérevleri yapar.

FEN ISLERI MUDURLUGU MiSYON / VIZYON

Fen Isleri Miidiirliigii dzet olarak : Yol, yesil alan, gocuk oyun alani, otopark, belediyeye
ait her

tiirli binamn projesinin hazirlatilmasini, kesiflerinin gikartilarak belediye personelleri ile
yapilacak

olanlarin yaptirilmasin, miiteahhit eliyle yaptinlacak olanlarin Kamu ihale kanunu
hitkiimlerine gére dosyalarini hazirlayarak ihale kararinin alinmasini, sézlegmenin yapiimasini
ve sdzlesmesine uygun olarak yaptirilmasimi, hakediglerinin diizenlenmesini. bitirilenlerinin
kabullerinin yapilmasini yUriitiir.

Beledivenin asfalt kilitli parke ve kumlama islerini gerektiginde miiteahhit eliyle yapilmasim
yirtitiir.

Misyonumuz :

Fen igleri Miidiirltgii: llgemizin sosyal yasanunda ¢ok dnemli yer tutan tist ve alt yapilann,
hedeflenmig olan iglerin planlanmasin1 ve elde edilmis projelerin uygulamasi yapmak,
ayrica diger

kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibi ve koordinasyonunu saglamakla
gOrevlidir.

Yap: tesis ve onarim isleri kapsaminda ihale. sartname ve dosyalarim hazirlamak, ihale
sonrast sdzlesme sartlarina gore yapi denetimi, yapim siiresince ingaatlarin hak ediglerinin
hazirlanmasina
yapim bitiminde gecici ve kesin kabullerin yapilmasi ve kesin hesaplarinm tamamlanmasi,
takip edecek yilin yapi ingaat programinin hazirlanmasm gergeklegtirmektir.



Vizyonumuz :

Miidtirliigiimiiz bireysel hak ve toplum yararmna olan galigmalarma devam edip daha

ivi hizmet yapma sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakisan giizellikleri kesfedip,
Bagkanlik Makaminin emir
ve miisaadesi dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist Mudurliiktiir.
Cagdas. estetik ve modemn gériintimlii yapilasma ve hizmet; dofanin korundugu, mevcut
yasamda barinilan verlerin huzurlu ve sorunsuz olmasi igin gereken titizligin gosterilmesidir.
Miidiirliigiimiiz hukuk, hoggoril, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasayip yasatan insaniik
onuruna yarasir bigimde. yapuif hizmetlerde toplum saghgm o6n planda tutan gorev
anlayisindadir.

Miidiirliigiimiiz kentsel geligimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliligin temel
unsurlar olarak degerlendirilmesiyle saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise Miidiirltigtimiiz
personelinin, misyonlarnin geregini yerine getirebilmek igin geceli ve glindiizlii ¢aligmalara
kat:lmalari, Riyaset makami ve Miidirligiimiiz arasinda giilii iletisim ve koordinasyon
saglanmastyla miimkiindiir.

Fen isleri Midiirligii olarak anlayisimiz, oncii ve érnek birim olmaktir.
111 - FAALIYETLERE ILIiSKiN BILGILER
A-Mali Bilgiler

o Fen Isleri Miidiirliigii clarak 2014 y1li biitgemiz ~ 2.354,000 TL dir
¢ Gerceklesen vaturimiarimiz - 2014 yili icin 2.303,769 TL dir

B-Performans Bilgileri

_Fen fsleri Miidiicliigiince 2014 vilinda Mahallerimizde vapilan faalivetler ve
yatirimlar;

AKPINAR MAHALLESI :

Kilitli parke tasi tasi dogeme © 2390 m2 (38.240 TL

BIR KAMYON KUM : (500 TL)

140/6'LIK BORU @ 700 MT (5380 TL)

500°LUK. KORGE BORU . 7adet (27267TL)

Toplan:: 51.346 TL

ARIKAYA MAHALLESE - Kilitli Parke tagi dogeme : 2682M2 (26,820 TL)
15 KAMYON KUM (7500 TL)
CIMENTO . 270 TORBA (2970 TL)

TOPLAM : 37290TL



BELEVI MAHALLESI : Kilitli Parketagt : 84m2  (84X16.00=1344 TL)

TOPLAM :1,344. TL

BICAKCI MAHALLESI : Kilitli parke tag1 dogseme igi : 1595 m2 (25,520)
18 Kamyon Kum (9.000)

CAMELI ANADOLU LISESI TADILAT : (4,018)

KEPCE (3 SAAT) : (750)

TOPLAM : 39.288 TL

CEVIZLI MAHALLESI

Kilitli parke tagi doseme isi 1311 m2 (20,976 TL)

5 Kamyon kum : ( 2500 TL )

300°LUK KORGE BORU : 13 Adet (1749 TL
400’LUK KORGE BORU - 4 Adet (1006 TL )
HARFIYAT . 680 TL

TOPLAM: 26911 TL

CUMAALANI MAHALLESI

Kilitli parke tas;i déseme isi : 4511m2 (72,176 TL)

3 Kamyon Kum : 1500 TL
15 Torba gimento(Yilancik: 165 TL
Bordiir (81 adet) : 648 TL TOPLAM: 74,489 TL

CAMLIBEL, MAHALLESI

Kilitli parke 1as1 dogeme isi 3244 m2 : (51.904 TL)
HARFIYAT : ( 11,000 TL)
Cimento (20 torba) ; (220 TL)

Yol kumiama : (6,600 TL) TOPLAM: 69.724TL



CIGDEMLI MAHALLESI : Kilitli parke tag1 doseme igi :(300 M2 4.800 TL)

TOPLAM:  4.800. TL
ELMALI MAHALLESI
Kilitli parke tag1 ddgeme igi 1442 m2 (23,072 TL)
KOPRU (1 ADET) (50,000 TL )
HARFIYAT (7,300 TL)
CIMENTO (35 TORBA) (385 TL)
1 Adet 300’liik korge boru : ( 135 TL)
9 Adet 400°liik kerge boru: ( 2263 TL)
7 Adet  500°liikk korge boru: (2726 TL)
4 Adet 400’liikk korge boru: ( 1006 TL )
TOPLAM: §6,887 TL
EMECIK MAHALLESE : 140/6 SULAMA BORUSU : 300 MT (2.256 TL)

TOPLAM: 2,256 TL

ERICEK MAHALLESI 140/6 SULAMA BORUSU

TOPLAM: (3.750 TL)

GOKCEYAKA MAHALLESI : Kilitli parke tas: doseme isi

Harfiyat (954 TL)
TEL (600 TL)
500°'LUK KORGE BORU(7 ADET) : (2726 TL)

TOPLAM : 25719 TL

: 250 MT ( 3,750 TL)

: 1340 m2 (21.440 TL)



GURSU MAHALLESI : Yaylack Kulesi Kilitli parke tagi dogeme isi :1000m2

(16 000 TL)

5 Kamyon Kum : 2500 TL
5 Kamyon Kum ve Cakil : 3304 TL
Harfiyat : 1000 TL
200°LUK Korge boru 6adet : 428.04 TL
140/6 Sulama borusu (250 mt) : 4,095TL

TOPLAM: 27.327 TL
GUZELYURT MAHALLESI :

Kilitli parke tas1 dogeme isi : 1970 m2 (31,500 TL)

Bordiir (20 adet) : 160TL
9 Kamyon Kum : 4500 TL
Yol kumlama . 5250,00 TL

TOPLAM: 41.410 TL

IMAMLAR MAHALLESI  : Kilitli parke tag1 déseme isi : 3200m2 (51,200 TL)

3 Kamyon Kum : 1500 TL
Harfiyat : 480 TL
CIMENTO (30 Torba) :330 TL
30071k Korge Boru(10 adet ) :1345TL

TOPLAM : 54855 TL

KALINKOZ MAHALLESI _: Kilitli parke tag1 dogseme isi : 1112m2 (17803 TL)
Yol kumlama ; 106 554 TL

10 Kamyon Kum : 5000 TL

5 Adet 300’liik korge : (673TL )

13 Adet 400’liik korge ; (2012TL )



TOPLAM: 132,042 TL

KARABAYIR MAHALLESI:

3 Adet 200°liik korge boru

1 Adet 150°lik korge boru :
2 Adet 500 ‘lik korge boru :

TOPLAM: 1040 TL

KINIKYERI MAHALLESI
4 Kamyon kum

Korkuluk malzemesi

140/6 752 mt Sulama borusu

TOPLAM : 39392 TL

KIZILYAKA MAHALLESI

TL)
21 Kamyon Kum
Harfiyat

TOPLAM: 146,384 TL

(4716 )

(779TL )

. Kilitli parke tag1 dogeme isi
2000 TL
1,130. TL

13,319 TL

. Kilitli parke tag1 doseme isi :

. 10,500 TL

: 4,300 TL

KIRAZLIYAYLA MAHALLESI : Cimento (160 Torba)

1 Kamyon Kum

Harfiyat

+ 500 TL

26350 71

5 Adet 500 ‘litk Korge biiz : 1947 TL

TOPLAM: 10.717 TL

( 214TL )

- 1345 m2 (22,943 TL)

8224 M2 (131,584

: 1,920 TL



KOCAOVA MAHALLESI :Kum, kilitli parke dogseme igi : 1550 m2 (3.100 TL) sadece
iscilik degeri.

2 Kamyon Kum : 1,000 TL
1 Adet 400°Liik Korge boru ( 2514TL)
1 Adet 500°1ik Korge boru :(389.4 TL)

TOPLAM : 4.740 TL

KOLAK MAHALLESI + Kilitli parke tag1  dogeme igi : 1034 m2 (16.550 TL)
9 Kamyon kum . 4500 TL

Kusur golii kumlama : 55,560 TL

Kepge Caligma Ucreti : 14,600 TL

TOPLAM: 91210 TL

SARIKAVAK MAHALLESI: Kilitli parke ddgeme isi : 2000 m2 ( 32.000 TL)

Mahalle Binasiin Tadilati © 7,000 TL
Cimento (150 Torba) : L8 TL
2 Kamyon Caki! . 450 TL

TOPLAM: 41.325 TL

SOFULAR MAHALLESI: 4800 ADET KREMIT (CAMII) : 6,000 TL

TOPLAM : 6000 TL

YAYLAPINAR MAHALLESI : Yol Kumlama - 50,800 TL
Harfivat . 3,000 TL
Mahalle binasimn tadilati 1 4,355 TL

TOPLAM: 58,155 TL




YESILYAYLA MAHALLESI ;. KEPCE : 16,520 TL

140/6 Sulama borusu : 250 Mt ( 3,000 TL)
TOPLAM: 19.520 TL

TASCILAR MAHALLESI  : Kilitli parke tag1 doseme isi : 925 m2 ( 13.875TL)

TOPLAM: 13.875 TL

YENI MAHALLE : 8lik parke dogeme isi ve kum : 5600 m2 (90,496 TL)
6’lik parke dégeme isi ;1335 m2 (14,577 TL)

Bordiir (864 mt) 6,900 TL

Belediye Binasinin Tadilat: . 350,000 TL

Belediye hizmet binasinin mobilya konferans salonu mobilyalari, bilgisayar yazici, parmak
okuyucu mesai takip programi ve cihazi Jkamera sistemi ve ses sistemi:
150.000 TL

Kepce ;165,000 TL
Kamyon : 231,000 TL
Otobiis ;158,000

Beledivemiz 6lgiim islerinde kullamlmak tizere GPS alimm : 32,000 TL

TOPLAM: 1.197.973 TL

B- Hizmet Araglar ;

2 Adet kamyon mevcut’dur 2015 yilinda 1 adet Mercedes 3340 damperli kamyon
alinmigtir

1 Adet lastikli kepge meveut 2014 model MST bekoloder alinmigtir

2 Adet binek otomobil

1 Adet greyder

1 Adet ckskavator ylikleyici



Miidtirlikk Odasi;

» Bilgisayar 1 adet

> Yazici 1 adet

> Telefon 1 adet

» " Cep telefonu 1 adet

Personel QOdas;

Bilgisayar 1 adet

Yazic1 1 adet

Telefon 1 adet

Cep telefonu 1 adet

Miidiirliigiimiiz 2014 yilt hizmet ve faaliyetlerini 2adet personelle yiiriitmiigtiir.

AMAC VE HEDEFLER

Yasanabilir, uyumlu, planli bir Cameli hedefliyoruz. Var olan kosullarin gbzden gecirilip
olumsuzluklarin giderildigi. giizelliklerin cogaluldigl, tim Cameli Halki’nin isbirligi yaptigi bir
Cameli istiyoruz. Bizim igin ideal ilge; ilge haklarmin korundugu: en iyi yasam kosullarinn
saglandigi; ¢alisan. ticaret yapan, eglence ile kiiltiir ve bilgiyi orada arayan. egitim goren
insanlarin vasadifis; ilge dokularina, yapilara, kiitiiphanelere, kiiltir-sanat merkezlerine, kendisine
ve komsusuna, gegmisine ve gelecegine sahip ¢ikan insanlardan olusan bir ilgedir. Dinlenme,
spor ve diger toplumsal etkinliklerin, kiiltiir-sanat cahigmalarimn, egitimin ve bilimin merkezi

VV VYV

olan; bir iige hedefliyoruz.

Acik alanlarm, kaldinmlarin, meydan ve parklarmn, trafikten arindiilmig alanlarin,
ilcenin gekiciligine ve ekonomisine katkida bulunacak gekilde diizenlemesi yapilacakuir. Giinliik
yasamm stresinden arinmak igin oyalanacak, gezilecek, oynanacak ve bir araya gelinecek
alanlarin gofaltilmas: ve bu alanlarin kentsel donatilarla desteklenmesi saglanacaktir. Yeni
alanlar olusturulurken mimari karakter ve kalite ile birlikte ilge sakinlerinin gereksinim ve
davramg kurallan da gdz 6niinde bulundurularak calismalarin daha hizli ve verimli ilerlemesi
icin teknik personellere ve hizmet araglarma ihtiya¢ duyulmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin. planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasalhk ve dizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence. ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
ic denetci raporlar: ile Sayistay raporiar1 gibi bilgim dahilin deki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan. idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
Cameli Belediyesi 12.02.2015




EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BIiLGILER

MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Emlak Istimlak Miidirliigiinde 1 midir Vekili, 1 Hizmet Alimi Personel gorev
yapmaktadir.

¢ Kamulagtirma iglemlerini ilgili mevzuatina bagh kalarak yiiriitiilmesini saglamak,

e Kamulastirma islemleri tamamlanan binalarin yikim islemini gerceklestirmek,

e Kamulastirma, kiralama, takas, trampa, devir, alim-satim, irtifak hakki, {ist hakka,
intifa hakk: islemlerini ger¢eklestirmek veya onlarla ilgili ig ve islemlerin
yuriitiilmesini saglamak,

e Uzlasma saglanamayan taginmazlarla ilgili hukuki iglemlerin yapilmasini saglamak.

e [lgili mevzuat uyarinca arsa, konut ve isyeri iiretmek,

e Toplu konut uygulamalar1 yapmak ve/veya yaptirmak,

e Bagkanlik¢a verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Hizmet Birimleri
Miidiirltiglimiizdeki is ve iglemler Belediyemiz hizmet binasinda yiiriitiilmektedir. 1 adet
miidiir odasi, 1 adet personel odas1 mevcuttur.

TESKILAT YAPISI

BELEDIYE BASKANI

GEETRIS

BASKAN YARDIMCISI

:
|
|

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU J

[-GENEL BILGILER:

Emlak ve Istimlak Miidiirligiiniin Gorev ve Alanlar :

1 Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat geregince sorumlu oldugu gorevleri yerine

getrmek igin kanunlardan gelen yetkilerini kullanmak, sevk ve idareyi saglamak.



2 Bagkanlik Makaminca ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag. hedef. strateji
ve ilkeler dogrultusunda, yonetimi altindaki faaliyetlerin yiiriittilmesiyle ilgili politikalarin
diizenli olarak uygulanmasim saglamak.

3 Gorev alanmina giren konulardaki yayinlari ve mevzuati siirekli olarak izlemek ve
konuyla ilgili olarak personelini diizenli olarak bilgilendirmek ve personelinin hizmet igi
egitimden faydalanmasini, konuyla ilgili olarak konferans, kurs ve seminerlere génderilmesini
saglamak.

4 Baskanlik Makaminca gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma guruplarinda
yer almak, rapor veva projeler hazirlamak ve gorevli oldugu komisyonlardaki gorevlerini
yerine getirmek.

5 Belediyenin miilkii olan tasinmaz mallarin envanterini ¢ikarmak, tapu kayitlarmi
izlemek ve bilgisayar ortaminda kayitlarin siirekli giincellenmesinin saglanmasina yonelik
tedbirleri almak.

-Yillik yaurim program igerisinde; Bina ve Tesis Yapimlarma iliskin kesif
¢ikartilmasi, ihale dosyasinin hazirlanmasi, ihalenin yapilmasi, yapilan igin kontrolii, hak edig
dosyalarinin kontrolii, kabullerinin yapilmasi ve teminatlarinin ¢éziimlerinin yapilmasi.

-Belediye miilkivetinde olan bina, diikkan, arsa kayitlarini tutmak
AMAC VE HEDEFLER

Yasanabilir, uyumiu, planli bir Cameli hedefliyoruz. Var olan kosullarin gézden
gecirilip olumsuziuklarin giderildigi, giizelliklerin ¢ogaltildigi, tiim Cameli Halki'nin isbirligi
yaptigt bir Cameli istiyoruz. Bizim igin ideal ilge; ilge haklannin korundugu; en iyl yasam
kogullarinin saglandifi: calisan, ticaret yapan, eglence ile kiiltiir ve bilgiyl orada arayan,
egitim goren insanlarin yasadigi; ilge dokularina, yapilara, kiitiiphanelere, kiiltiir-sanat
merkezlerine, kendisine ve komsusuna, gegmisine ve gelecegine sahip ¢ikan insanlardan
olugan bir ilgedir.

Dinienme. spor ve diger toplumsal etkinliklerin, kiiltiir-sanat ¢aligmalarinin, egitimin
ve bilimin merkezi olan; bir ilce hedefliyoruz.

Acik alanlarin, kaldirimlarin, meydan ve parklarn, trafikten arindirilmis alanlarin,
ilgenin ¢ekiciligine ve ekonomisine katkida bulunacak gekilde diizenlemesi yapilacaktir.
Giinliik yasamin stresinden arinmak igin oyalanacak, gezilecek, oynanacak ve bir araya
gelinecek alanlarin  cogaltilmasi ve bu alanlarin  kentsel donatilarla desteklenmesi
saglanacaktir.

Yeni alanlar olusturulurken mimari karakter ve kalite ile birlikte ilge sakinlerinin
gereksinim ve davranig kurallan da g6z éniinde bulundurulacakir.

FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGILER

Belediyemizin Emlak ve Istimlak Miidirliigiinde 2014 Yilinda;



-Performans Bilgileri
Emlak ve Istimlak Isleri’nce 2014 yilinda
Toplam  kira sézlesmesi yapildi1 70
-Resmi yazi, Icra ve Mahkemelerin resmi yazilarina cevap: 14
-Mahallerde bulunan Belediyeye ait 645 adet tapu bulunmaktadir.

Diger Kurum ve Kuruluglarla Koordinasyon
MADDE 17 - (1) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’ {in imzasi ile yiiriitiiliir.
Midirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglan ve dier sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve
Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskammin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisiuun imzasi ile yiiriitiiliir.

Bilgi ve Teknoloji

2014 wilindaki bilgi ve faaliyetlerimiz 5 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan vararlanarak
yiriitiilmiistiir. Bunlar gu gekilde listelenmigtir:

Miidirliik Odasi;

» Bilgisayar 1 adet

> Yazic1 1 adet

> Telefon 1 adet

> Cep telefonu 1 adet

Personel Odas:;
Bilgisayar 1 adet

iC KONTROL GUVENCE BEYANI :

Yonetici olarak yetkim dahilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir , tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alamm ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin is ve
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.12.02.2015

Atila AYDIN

Emlak ve Istimlak Miidi;




ZABITA MUDURLUGU’NUN 2014 YILI FAALIYET RAPORU

| — Genel Bilgiler :

Zabita Midiirliigii biinyesinde Cevre Koruma ve Kontrol Biriminin gorevierini de
viiriitmektedir Belediyemiz Zabita Miidiirliigtiniin 2014 yilinda ;

| Zabita Amir V. 1 Zabita Memuru, | Memur 4 daimi ig¢i, 6 hizmet alim1 personel olmak
iizere toplam 13 personel gérev vapmistir.

Gorev yapan 2 zabita personeli ve | Sofor 657 sayih Devlet Memurlar Kanununa tabidir.
Diger personelimiz is¢i statlisinde bulunup 2014 yihnda birimimize 6 hizmet alimi personeli eleman
almmustir.

ZABITA MUDURLUGU BIRIMININ GOREV ALANLARI :

Belediye Zabitasi, Belediye simirlart igerisinde ilgemizin diizenini ve ilge halkimizin saglik ve
huzurunu yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarmn yiiriitiilmesini saglamak ve korumakla:
Belediye suclarimin islenmesini dnleyen tedbirleri almakla ; iglenen belediye suglarim takip etmekle
gorevli 6zel zabita kolluk  kuvvetidir. Belediyenin Zabita yGnetmeligi, Zabita talimatnamesi, saghk
zabita yonetmeligi ve diger yonet melik ve kanunlari ile yetkisi belirlenmistir. Yazili ve sifai olarak
yapilan miiracaatlar aminda sonuca baglanarak zabita yOniinden yapilmasi1 gerekli iglemler
yapiimaktadir. Ayrica agilig, téren. milli, dini bayramlar festival ile eglenceler ve davetiyelerin takibi
ilcemizde sinek sivrisinek vb. zararh hagereler ve sahipsiz bagibos hayvanlaria miicadelede Zabita
Miidiirliigiimiiz tarafindan yapiimaktadir. Seyyar satict ve pazarcilar men edilerek ilcemizde
korulmakta olan sebze-meyve pazarlarinda pazarci ile pazaryerlerinin kayitlarinmn  tutulmasi,
pazaryerinde gerekli diizen ve Salemlerin alinmas, fiyat ve etiketlerin kontrolierinin yapilmasi, Igyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin yonetmelik geregi igyerlerinin ruhsatlandirilmasi, ruhsatsiz
isyerlerinin tespiti, gida Gretimi yapan isyerlerine Gida Sicil Belgesinin verilmesi . 394 saytll yasa
geregi Hafta Tatili kanunundan faydalanmak isteyen esnafimiza Hafta Tatili Pazar ruhsau verilmesi,
ilgemizdeki her tiirli mezariik defin islemlerin yapihp takip edilmesi, ilcemizdeki her tiirlii igyerlerinin
ve umuma acik verlerin denetimi ve umuma acik yerlere mesul miidir belgesi verilmesi,
Belediyemizde ve Fen isleri ile diger birimlerimize yardimcr olarak ilgemizde temizlik, yap: denetim
yikim vb. konular ile Tlge Emniyet Amirligi ile birlikte ilce denetim ve kontrol komisyonlarinda
bulunmakta Belediye Zabita Memurlugunun gorevleri arasinda sayilmaktadir.

Zabita Memurlugumuza bagh Zabita ekiplerimiz giinliik diizen!i kontrol ve denetimleri
yaninda ilan, teblig ve tutanaklarinda kisi ve kuruluslara ulastirilmas: , kamu kurum ve kuruluglarina
her konuda destegin yapilmas) kamu diizeninin saglanmasina destek olunmasi Zabitanin gorevleri
arasindadir.

Il — Amac ve Hedefler :

Personel. arag. gereg gibi kit imkan ve kaynaklarla en verimli sekilde hizmet vermeye caligan
miidiirligiimiizde, basarinm temelinde yatan gelisen teknoloji ve ¢ag takip edip teknoloji ve ¢agin
getirdikierinden faydalanmaktir. Bu yiizden yeni ¢ikan ve de§isen kanun yasa ve yonetmelikleri
Sgrenerek bilgili bir sekilde hizmet vermek daima amag ve hedeflerimizdendir.



Zabita Midiirliigiimiize bagl Zabita ekibimiz giinliik diizenli kontrol ve denetimleri yaninda
ilan, teblig ve tutanaklari da kisi ve kuruluslara ulastirilmasi , kamu kurum ve kuruluslarma her
konuda destegin yapilmas: kamu diizeninin saglanmasma destek olunmasi zabitanin gorevleri
arasindadir. Zabita Memurlugu calisanlarimizin yeni ¢ikan kanun ve yonetmelikleri takip edip
gelismeleri 6grenmek i¢in diizenlenen seminer toplanti ve oturumlara katilmalari amaglarimizdandir.

11l — Faalivetlere Iliskin Bilgiler :

Belediye Baskanhigimiz tarafindan Aselsan model Ses Yayin ve uyan cihazi, haberlesmede
kullantian 4 adet Aselsan 96,3 4011 model el telsizi ile iletisim saglanmaktadir.

2 014 Yih isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlari ve Ruhsat Harglam ;

Zabita islerince 2014 yilinda Sthhi isyeri Agma ve Caligma ruhsati 33 adet.1 adet Gayri Sihhi
Miiessese Ruhsan, verilmistir. olup bunlardan da 5.730,00 TL. Ruhsat Sicil harci tahsil edilmistir.

2014 vilinda 10 adet Umuma agik istirahat ve eglence yerleri izin belgesi( Igkisiz kahvehane vb.) . 2
adet igkili yer igin izin belgesi verilmistir.

| adet Idari yaptirim karar tutanagi(Gergek Kigiler iin) verilmistir.

2014 Yilinda tutulan Zabit Varakalar :

flgemizde bulunan igletmelere yapilan denetimier sonucu Zabit varakasi tutulmamaigtir.

2014 Yili Hafia Sonu Tatil Cahigma Ruhsat Harglan ;

flcemizdeki 2014 y1l1 isyerlerine ait 35 adet Hafta Sonu Tatil Caligma Ruhsat Harc: genel toplami
olarak da 1.225,00 - TL. toplanmisur.

2014 Yili Defin Ucretleri ;

flcemiz 30 Mart 2014 tarihinden itibaren Biiyiiksehir Ilge Belediyesi olmug cenaze hizmetleri
Denizli Bilyiiksehir Belediye Baskanligi’na bagh Cenaze ve Defin Isieri Mitdiirligi tarafindan
licretsiz olarak hallumiza hizmet vermekredir.

2014 Yiinda Vatandaslarimiz tarafindan verilen Dilekeeler :

50 Adet dilekge hakkinda islem yapiimistir.

2014 Yili Mesul Miidiir ve Gida Sicil Beigeleri ;

Zabita islerince 2014 vilinda ilgemizdeki umuma agik isletmelere Mesul Miidiir belgesi
verilmemistir.

Ilan ve Reklam vergisi olarak 18.240,05.-TL tahsil edilmistir.
[sgaliye harci olarak 37.786,00.-TL,
Hayvan kesim harct : .

Glcd ve tarti muayene licreti olarak 2014 yilinda 2.710,00-TL tahsil edilmigtir.



TEMIZLIiK ISLERI :

flgemiz simirlari dahilinde kalan 31 Mahallemizin, cadde ve sokaklarin, meydanlarin,
ficemiz pazarmin, Kamu Kurumlarmin( Okullar . Saghk Ocaklan ) Kan atiklarnm, Kig
aylarinda Komiir ctiruflarimn, ¢@plerinin toplanmasi, nakliyesi ve temizlenmesi, Pazar
yerlerinin yikanmasi. Ana arterlerin temizlenmesi isi Temizlik Hizmetleri personeli
tarafindan yiriitilmektedir.

Temizlik konusunda gelen dilekgeler ve Ilge halkinin gikayetleri yerinde
degerlendirilerek s6z konusu sikayetler giderilmeye calisiimgtir.

flgemizin Temizlik hizmetini 2 adet C6p Kamyonu ve 1 adet Yol siipiirme arac ile
vapilmaktadir.

Pazartesi ve Persembe giinleri rutin ¢6p toplama igi, Cuma giinleri de Pazaryeri
remizligi yapihiyor.

Pazartesi ve Persernbe gtiniileri ¢op toplama kamyonu ile 4 kamyon, Cuma giinleri de
1 kamyon ile ¢dp toplanmaktadir.

IV - Kurumsal Kabilivet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi :

Zabita Miidiirliglimiiziin amaci her zaman hizmetlerin kesintisiz ve siirekli yapiimas: kanun,
yonetmelik .yvonerge ve genelgelerin ;giinlilk izlenmesi iglemlerin dogru ve eksiksiz olmasina 6zen
gBsterilmesidir. Zabita Miidirliigiimiizde | bilgisayar ve internet baglantis ile daha hizli ve etkin
hizmet verilmektedir.

Miidiirltigiimiiz kururnsal kabiliyetini kapasitesi ile birlestirerek hizmetini saglamak amacindadir.

V — Oneri ve Tedbirler :

Zabita Miidiirliigiince daha etkin, verimli ve giivenilir sekilde hizmet vermek igin eksik olan
agagida yazili olan konu ve listelere gereksinim duyulmaktadir.

1 - ) lactama ve diger konular igin ;1 veteriner Hekim,
2 - ) Gada Uriinleri teftisi igin : 1 Gida Miihendisi ,
3 -) Cevre ve diger konular igin : 1 Cevre Miihendisi, ( G.S.M. ruhsatlari i¢in )

4 - ) Basibos hayvanlarle milcadele igin tibbi ilag ve malzeme.

Halen ilcemizde umuma agik igletmelerden 9 adet Kahvehane , 3 adet Internet Cafe . 5 adet
fckili Lokanta — Restaurant, 5 adet igkisiz lokanta, 7 adet tost ve ¢ay salonu, 3 adet Pansiyon. | adet
Otel ve 1 adet Hali Saha bulunmakta olup ilgemizin ihtiyaglarini karsilamaktadir.10.02.2013



iC KONTROL GUVENCE BEYANI :

Yinetici olarak yetkim dahilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir , tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin is ve islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm. Bu giivence, harcama yeikilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.12.02.2015

R.Semsettin TURGUT

Zabita Amir'V.

KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET RAPORU

[-GENEL BILGILER
A-MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1-Miidiirliigiimiiz’ {in gorevi :

Miidiirliigiimiiz, belediye kanunu Biiyiik sehir belediye kanunu is ve islemleriyle
alakal: diger mevzuat dahilinde giirev ifa eder. Bunlar: Sosyal yardim hizmetleri, Asker
aile yardumlari, Yoresel etkinlikler, Ramazan organizasyonlar, Egitim ve Ogretime
Destek hizmetleri, Aile koruma destek hizmetleri, Engellilere yonelik destek hizmetleri,
Spora yonelik destek hizmetleri’ dir.
2-Miidiirligiimiiz’ iin Yetki Alan:

Miidiirliigiimiiz gorevleriyle alakal is ve islemlerin ifasinda mer’i mevzuat
dahilinde yetkilidir.

3-Miidiirliigiimiiz’ iin Sorumlulugu:

Miidiirliigiimiiz, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen
sorumlulukiarinm yaninda girev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye baskan ve baskan
yardimcisina karsi da sorumludur.



B- MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER FiZiKi YAPI

1-1 Hizmet Araclar

1-2 Miidiirliigiimiiz 2014 yili hizmetlerini 1 otobiis ile yiiriitmiiy olup ve bu arag
mildiirliigiimiiz biinyesindedir.
1-3  Hizmet Birimleri

Miidiirliigiimiizdeki is ve islemler Belediyemiz merkez binasindan yiiriitiilmiis olup,
hizmetlerin sunuldugu birimler
1-) Bir adet miidiir odasy
2-) Bir adet personel odas:

1- TESKILAT YAPISI

Miidiirliigiimiiziin tegkilat yapisi agagidaki
gibidir.

KEJLTUg VE
SOSYAL iSLER
MUDURU

SEVGI ELI
BiRIMI

CALISAN
PERSONEL

2- BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
2014 yilindaki faalivet ve hizmetlerimiz 10 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan
yararlanarak yiiriitiilmiistiir. Bunlar asagida belirtilmistir.

Miidiirliik odasi:
s Bilgisayar.....c.ccoceveinnen 1 Adet
o Renkliyazict ..ooeveeee. 1 Adet
o Telefon ..ccoasiianiivisvinse 1 Adet

e Cep Telefonu .....ccoveeee. 1 Adet
Personel odasy:

¢ BllgiSayar....cisseiiseiiii 1 Adet
o Tarayict........ A S 1Adet
® Yazitl ciceconsosanss i weeesel Adet
e Telefon.....c.cocovcunnnnnnns 1 Adet
o Cep telefonu ....c.ccovuvinnnne 1 Adet
e Harici Bellek. ...cccoiiiniens 1 Adet

3- INSAN KAYNAKLARI
Personel istihdama:
Miidiirliigiimiiz 2014 yih hizmet ve faaliyetlerini 3 personelle yiiriitmiigtiir. Bu
personelin 1’i memur 2’si hizmet ahmmdar.
Personelin egitim durumu:



Personelimizin 1’i Lisans mezunu 1’i Lise Mezunu 1’i Ortadgretim mezunu
olarak kayitlarda yer almaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Kiiltiirel Faaliyetler ve Hedeflerimiz
1-) Belediye sinirlari icerisinde bulunan 6grencilere egitim destegi vermek,

2-) Belediye tarafindan gerceklestirilen sergi, konser, dinleti vb. tiim kiiltiirel faaliyetler
ile yerel, ulusal ve uluslararas: kiiltiirel festivallerin organizasyonunu yapmak veya
vaptirmak,

3-) Belediye biinyesinde yiiriitiilecek tiyatro faaliyetlerini ve egitimlerini yapmak veya
yaptirmak,

4-) Vatandaglarin Kkendilerini gelistirmesi ve zamanlarmm degerlendirmesi i¢in
kiitiiphane a¢cmak,

5-) Belediyeye ait Kkilltiirel amach salonlarin cesitli etkinlikler icin kullamimasim
saglamak, gelen talebe gire kiralanmasi islemlerini takip etmek,

6-) Onemli giinler ve kurulus yildoniimlerinde yapilacak faaliyet ve ¢calismalar: Basm ve
Yaym Halkla [liskiler miidiirlitgii ile koordineli bir sekilde organize etmek,

7-) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sosyal Faaliyetler ve Hedeflerimiz

1-) Belediyenin gérev alanmi icerisinde yasayan yagh ve engelli vatandaslarin mevcut
haklarmdan faydalanmasi amaciyla gerekli destek, bilgilendirme ve yonlendirmeyi
saglamalk,

2-) Yardima muhtac kigileri tespit ederek enciimen karar ile gerekli yardim yapmak,
3-) Sel, deprem vb. dogal afetlerde acil olarak afet bolgesine ulagarak vatandaslara

yardimci olmak,
4-) Ailenin biitiinliigiiniin kerunmasi ve sosyal refahm arttirimas: amaciyla hizmetler
gerceklestirilmesini saglamak,

5-) Beledive tarafindan epitim ve yardim amach gerceklestirilecek tiim sosyal hizmet
faaliyetleri ile ilgili kamu kurum/kuruluslari ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
vapmak,

6-) Belediye tarafindan gerceklestirilecek sosyal hizmet faaliyetleri ile ilgili belediyenin
tim kurum/kurulus wve sivil toplum é&rgiitleri arasinda yapacag protokolleri
diizenlemek,

7-) Her tiirlii sportif faaliyete ve cahsmaya destek olmak ve gergeklestirmek,

8-) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yerine getirmek.



I11. DIGER FALIYETLERIMIZ

SOSYAL YARDIMLAR

A- NAKDI YARDIMLAR:

1- Ogrencilere Ogrenim yardimi: Yardima muhta¢ ailelerin d§renim yardim
basvurulari almarak, yapilan arastirmalar neticesinde 93 aile ye 2014/2015
egitim oOgretim yihndan itibaren gecerli olarak enciimen karan ile ayhk
periyotlar halinde 6denmeye baglamigtir.

2- Magdur Aile Yardimi: 2014 yih icersinde basvurular alinmaya baslanms olup,
2015 yilinda incelenip degerlendirilecektir.

B- AYNI YARDIMLAR:
1-Esya yardimi ve erzak yardimn:

[icemizde ikamet edip nakdi sikantilar yiiziinden evini kuramayan yeni evlilik
yapmis 1 ailemize ve kaza sonucu evi yanan 1 ailemize Denizli Biiyiik Sehir
Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren sevgi eli ve Cameli Belediyesi ortak projesi
olarak esya ve erzak yardimi yapilmistr.

SOSYAL HIZMETLER

1-) Egitime destek hizmetleri: Ilcemiz Kirazhyayla ilkokulu ve Ortaokulu ‘na Spor
etkinlikleri daha saghkh bir sekilde yapabilmesi i¢in spor malzemeleri ve dgrencilerin
okumalarim gelistirmeleri, kiiltiirel bilgi edinmeleri i¢in kiitiiphanesini daha diizenli
hale getirerek kitap yoniinden zenginlestirdi.

2-) Kitap Yardimi: [lgemiz de egitim dgretime destek amach Milli Egitim Miidiirligi’ne
biinyesinde bulunan okullara dagitilmak iizere 1900 adet kitap yardimi yapilmistir.

3-) Amatir Spor Kuliiplerine Destek:

figemiz de faaliyette bulunan Cameli Spor Kuliibiiniin ihtiyaclari ve aracla seyahat
etmeleri saglanmistir.

4-)Tiyatro etkinligi:

Cameli beledivesi olarak §gretmen ve 6grencilerimizden gelen talepler {izerine Belediye
tiyatromuzu faalivete gecirdik. Vaklagik 20 §grenci belediye tiyatromuzda egitim
almaktadur.



5-) Kadmnlara Yonelik Tarama Testi:

Ilgemizde ikamet eden kadmnlarimizin Kanser Erken Teshis Egitim Merkezi’ne
(KETEM) gitiiriilmesi belediyemiz iistlenmig olup ve bir personel gorevliendirilmigtir.
Bu kapsamda vaklasik 250 kadina hizmet gotiiriilmiis ve bilgilendirilmeleri
gagl?_n_mlstlr.

- A Ll

SOSYAL ORGANIZASYONLAR
1-)Festival Organizasyonu Diizenlenmesi:
Cameli Uluslar arasi Doga sporlar ve Kiiltiir Festivali 8 Eyliil ve 14 Eyliil 2014
tarihinde gerceklestirilmis olup Ilcemiz de ikamet eden 19300 kisiye hitap etmistir.
Festival Kapsamimda bulunan:
Yamag Paragiitii etkinligi:
Cesitli iilkemizder ve diinyadan yaklasik 80 kisinin katihm ile gerceklesen yaylacik
dag: yamag paragiitii 8- 13eyliil tarihlerinde gerceklestirilmis olup yerel televizyondan
yayin yapilmistir.

Giires Etkinligi:
14 Eyliil 2014 tarihinde yapilan L.imamlar Saray yikag giiresleri yaklagik 90 tane
giires¢cimizin katihmivla gerceklesmistir.

Konser Etkinligi:

11-12-13 Eyliil aksamlarinda festivalimizde konserler diizenlenmis olup yerel sanatgilar
sahne aldi ve halkimizdan yogun bir ilgi gordii.



BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Basin yayin ve Halkla iligkiler miidiirligiimiiz ile Kiiltiir ve Sosyal isler
miidiirliigii ayni birim teskilat iizerinden ayni teknolojik bilgi donamm ve
ayni personel ile yiiriitiilmektedir.

Faaliyetlerimiz:
e Belediye baskanimizin yaptig1 ziyaretlerin ve faaliyetlerinin

haberlerin yapilmasi,

e (ameli Belediyesi ve Denizli Biiyiiksehir Belediyesi’nin Cameli ilge
simirlari icinde yapmis oldugu ¢calismalan goriintillemek,

e Ulusal ve Yerel basinda Cameli Belediyesine ait gorsel basinda ¢ikan
haberlerin ve gazetelerin argivlenip saklanmasi,

e Bolgede vapilan ¢ahsmalarin ilk hali ve son halinin
karsilastirilmasinin yapilmasi,

e (Cameli Belediyesine ait olan gorsel haberlerin gazetelere aktarilmas,
Gazetenin alinip Cameli ilcesindeki devlet kurumlarina ve 31 mahalle
muhtarlarina dagitilmasi,

o llcemizde olan haberlerin kamerayla goriintiilenerek transfer yoluyla
ulusal ve yerel televizyonlara aktarilarak yaymlianmasini saglamak,

e Cameli Belediyesi Sitesini giincelleyerek vatandaslan ilcemizde
yapilan faaliyetleri ve haberleri aktarmak,

n takipcimiz 8680 kisiu takip¢imiz 1560 kisi

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii ve Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii olarak daha etkin, verimli ve giivenilir sekilde hizmet vermek
icin eksik olan asagida yazih olan konu ve listelere gereksinim
duyulmaktadir. Hizmetlerin daha verimli yerine getirilmesi icin 1 personel
Kiilt. Sos. Isl. Md. V. almabilir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI :

Yonetici olarak yetkim dahilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir , tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigin, gérev ve yetki alanim
cer¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin is ve islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkiliisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlar: ile sayistay raporiar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.12.02.2015

Serpil UGUR

5
Kiiltiir Ve%s@ﬂ rMd. V.
-

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU 2014 YILI FALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER

A-MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Imar iglerinde 1 Mtidiir Vekili, 1 Hizmet Alim1 Harita Teknikeri bulunmaktadir.
A-Hizmet Birimleri
Miidiirltigiimiizdeki is ve iglemler Belediyemiz hizmet binasinda yiiriitiilmektedir. 1
adet miidiir odasi, 1 adet personel odast mevcuttur.



TESKILAT YAPISI

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU

TR S TR (i A

I-GENEL BILGILER:

Belediyemizin Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde 2014 Yilinda;

imar ve Sehircilik Miidiirligiiniin Gérev Alanlary

a)Belediyenin ihtiva¢ duydugu arazi dlclim ve halihazir harita ¢aligmalarimi yapmak,

b) Imar Kanunu’na tabi alaniarda diizenlenen Nazim Imar Planlari, Uygulama Imar Planlar:
ile

yerlesmelerin farkh gelisme etaplarinda yapilmasi gerekli ve uygun goriilen plan ilavesi, plan
revizyonlarinin vapimi ve uyvgulama imar plani 6rneginde hazirlanan tiim planlarin
hazirlanmasi ve onanmas: asamasinda aragfirma, tasarim, ¢izim ve yazigma islemleri ile ilave
plan taleplerini degerlendirerek Biiyilksehir Belediye Meclisi’ne sunmak, Cevre Diizeni
Planina uygun olmak kaydtyla, bityiiksehir belediye ve miicavir alan simirlan i¢inde 1/25.000
ile 1/5.000 arasindaki her 6l¢ekte nazim imar planim yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; bilyiiksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklar
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar
islah planlani aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasim denetlemek: nazim imar
planimn ylirlirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarnm ve
parselasyon uygulama imar planlar:ni ve parselasyon planlarim yapmak veya yaptirmak,

c) 3194 sayili Kanun'un 15., 16., 17. ve 18. madde uygulamalarina gére yapmig olduklar
islemleri inceleyerek onaylamak. yasal siiresi icerisinde uygulamalarin yapilmamas:
durumunda uygulamalar1 yapmak veya yaptirmak,

¢) 3194 sayili Imar Kanunu’nun 26. maddesi geregi tahsis ve kiralama gibi yontemlerle
Btiyiiksehir Beledivesince yiiriitiilmekte olan yatirim projelerine ait yap: ruhsat ve yap:
kullanma izin belgesi taleplerini degerlendirmek.

d) Kagak yapilasmayla etkin miicadele yontemlerini belirlemek ve buna yonelik ¢dziimler
liretmek,



e) Kigilerin yapuiklar: ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri yapi tespitlerinin ve bunlara
yonelik yasal iglemlerin siireglerini 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu' nunl1. maddesi
geregi denetlemek ve gereginin yapilmasim saglamak,

f) Ruhsatsiz yapilasmalarin engellenmesi amaciyla faaliyetler diizenlemek

ve halki bilin¢lendirici ¢aligmalarda bulunmak,

g) Plan ve projelere iliskin jeclojik raporlan incelemek, uygun goriis vermek. planlamaya
alilik

tegkil edecek sekilde yorumlamak, gerektiginde jeolojik etiit yapmak yaptirmak. denetlemek.
onaylamak.

§) 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhiklarim Koruma Kanunu kapsamindaki kiiltiir
varliklarmin r6l6ve. restorasyon, restitiisyon projeleri, sokak sagliklagtirma, ¢evre diizenleme
projeleri ve bunlarin uygulamalan ile degerlendirme, muhataza, nakil iglert ve kazi
caligmalarina iligkin yapim isleri ile mal ve hizmet alimlarim1 yapmak,

i) Bagkanlik¢a verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

imar iﬁleri;

-Yeni imar yollarinin ac¢ilmasi ve stabilizasyonunu yapmalk,

-Tevhit, ifraz, Irtifak hakia

-Imar Durum Belgelerinin Hazirlanmasi

-Numarataj iglemlerinin Yapilmas:

2014 YILI YAPILAN ISLER

Giden evrak ; 199

Tip Projelerden Yararlanmak I¢in Dilekee ; 32

Elektrik Baglatma Yazasi ;61

Su Baglatma Yazisy; 1

Tevhit, [fraz, irtifak Hakk: ; 28

Yapi Kullanma izin Belgesi ;9

Arazi Yollarmn Olgiiimesi; 11 km

-fcra ve Mahkemelerin resmi yazilarna cevap ;20

-Numarataj calismalar: ; 45

-Imar Durum Belgesi ;28
[l - FAALIYETLERE ILiSKiN BILGILER

a- Hizmet Aracian ;



Miidiirltiglimiiz biinyesinde Arazi Ol¢timlerinde kullanilmak {izere 1 adet GPS bulunmaktadir.
C- Bilgi ve Teknoloji

2014 yilindaki bilgi ve faaliyetlerimiz ...,,,, adet bilgi ve teknolojik kaynaktan yararlanarak
viiriitiilmiistiir. Bunlar su sekilde listelenmisgtir:
Miidirlik Odasi:

» Bilgisayar | adet

» Yazicr 1 adet

» Telefon 1 adet

Cep telefonu ! adet

A7

Personel Odasz;

» Bilgisayar 1 adet
» Yazici 1 adet

» Telefon | adet

» 1 adet GPS cihaz1
» 1 adet laptop

1 adet hard disk

II-AMAC VE HEDEFLER

Yasanabilir, uyumlu, planlt bir Cameli hedefliyoruz. Var olan kosullarin gbzden
gecirilip olumsuzluklann giderildigi. giizelliklerin ¢ogaltildigy, tim Cameli Halki’nin igbirligi
vaptify bir Cameli istiyoruz. Bizim i¢in ideal ilge: ilge haklarimin korundugu; en iyi yasam
kosullarmin saglandigi; ¢alisan, ticaret yapan, eglence ile kiiltiir ve bilgiyi orada arayan,
egitim géren insanlarin yasadif, ilge dokularina, yapilara, kitliphanelere, kiiltiir-sanat
merkezlerine, kendisine ve komsusuna, gegmisine ve gelecegine sahip ¢ikan insanlardan
olusan bir ilgedir. Dinlenme, spor ve diger toplumsal etkinliklerin, kiiltiir-sanat ¢caligmalarinin,
egitimin ve bilimin merkezi olan; bir ilge hedefliyoruz.

Yeni alanlar olusturulurken mimari karakter ve kalite ile birlikte ilce sakinlerinin
gereksinim ve davrams kurallan da g6z 6niinde bulundurulacaktir.

Midiirliiglimiizee yiiriitilen c¢aligmalarda verimi artirmak, resmi kurumlardan ve

vatandaslardan gelen vazilara daha hizh cevap vermek , arazi ¢aligmalarini yerinde takip
etmek amacivla 2015 y1h icerisinde Teknik Personele ihtiyacimiz bulunmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler icin biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogruitusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasailik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporiar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.



Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadiini beyan ederim. Cameli Belediyesi 12.02.2015 '

IN
sleri Miid. V.

2-MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuat: ile difer mevzuata uygun olarak yiiritiildigini, kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini. izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Gnerilerimin zamanmnda ist
yéneticiye raporlandigin bevan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “lII/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bjlgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 23.03.2015

Sultan SOKMEN
Mali Hiz/ ¥Miid. V.

1-UST YONETICIi_iC KOTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmig kaynaklarmn, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullamldigin ve i¢ kontrol

sisteminin islemierin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist vonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. 23.03.2015 -

EKLER :

1. 2014 Yih Biitge Gelir Kesin Hesap Cetveli.

4. 2014 Y:1h Biit¢e Gider Kesin Hesap Cetveli
5. 2014 Yih Biitge Emanetleri Cetveli
6. 2014 Y:ili Bilangosu

7. 2014 Yil: Biitge Fonksiyonel Kodlar Tablosu.
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Kurum Ad:

Tarih Aralig :

*  CAMELI BELEDIYESI

01.01.2014 - 31.12.2014

BUTCE EMANETLERI CETVEL}

Em;mete Alinan

Firma K. Firma Adi Odenen Kalan
' 1 MUT.SAFFET KANUT - | 60.087,63 | . 46.172,77 | 13.914 Bs"
22 | RECEP GENCER 1 118.820,18 | 65.847,95 52, 52.972,23
24 | ERDAL YILMAZ o 82,02 | 41,01 41,01
29 | R.SEMSETTIN TURGUT - 368,36 | 184,18 |  1g4, 18
50  SULTAN SOKMEN 164,02 | 8201 82 01
52| MUSTAFA ALTIN 21.627,52 | 10.813,76 10.813,76 |
57  HIDROSEC HIDROLIK 1S 351,52 175,76 175,76 |
59 MUSTAFA SOKMEN 5.639,58 2.819,79 2.819,79
71 | ALIM 6zGUN a 9.590,32 | 4.795,16 | 4.795,16
| 72 GUMEN HIDROLIK IS MA i 5.009,82 12.504,91 2.504,01 |
75 | KASIMONGUN 5.536,63 3.201,48 © 2.33515 |
79 EROL CAGDAS - 164,02 82,01 ' 82,01
87 | EROL ATIK CAMELL 2,00 1,00 1,00 |
88 | SEVIL ORMAN URUNLERI B 335,88 167,94 | 167,94
89 | HUSAMETTIN AYTEN CAM N 60.550,14 | 43.427,77 17.122,37
97 MURAT TURK CAMELI - i 97.067,52 | 51.451,83 45.615,69 |
99 | C.10TOMOTIV LTD.§TH © 2.321,18  1.160,59 | 1.160,59 |
| 111 | ATiLA AYDIN 990,63 622,20 368,43
127 | FERHAT UMMAN 79,82 39,91 39,91 |
150 | SERHAT ERIKAN ' 158,78 | 79,39 | 79,39 |
160 | GUNER AKIN DENizLi 14.982,66 | 7.491,33 | 7.491,33
169 | NURDOGAN AKKAN 63.313,42 31.656,71 © 31.656,71
179 | MUTLU GZDEMIR (;AMEu : 39,70 19,85 19,85 |
212 | MUHAMMET ALL AKKAN ' * i 441960 |  2.209,80 2.209,80
228 | ILHAN ERSAY : 1.584,84 792,42 792,42
258 | TANJU GOKOZ-CAMELL a 4.847,06 2.423,53 2.423,53 |
| 264 | ZIRVE INSAAT LTD.SIR 48.339,58 |  24.169,79 |  24.169,79 |
268 | GARANTI-IS LTD.STI.A N 1.760,00 880,00 880,00
272 | RASIT AKKAN-CAMELI 47.822,32 23.911,16 23.911,16 |
. 295 | AYTEN PETROL-CAMELI 92.011,00 71.509,44 20.501,56
301 | CAVUSOG&LU MOBILYA (M B 1.494,75 0,00 ' 1.494,75
1377 | SADULLAH GENG-GAMELI 7.198,70 3.599,35 | 3.599,35 |
383 | UYGUN KONTEYNIR MAK. 110.028,88 55.014,44 55.014,44 |
416 | MEVLUT CELEBI- CAMEL 2.975,90 | 1.487,95 1.487,95
419 | GOZDE ZIRVE KUYUMCUL B . 80.195,96  40.097,98 . 40.097,98
424 | SINAN AKMAN-CAMELT ' - 2.692,20 | 1.346,10 | 1.346,10 |
440 | HALK SAGLIGI MUD.ANT - 12.800,00 | 6.400,00 6.400,00 |
| 463 | MUHAMMET AKMAN-CAMEL B _ 100 | 0, 50 0,50 |
467  RAMAZAN EVGIN-CAMELI 15.857,94 9.928,97 | 9.928,97
469 | MESUT YILDIZ-CAVDIR ' 1123.820,80 | 93.820,80 30.000,00 |
484 | DENIZLI GORSEL iLT. u ' 131.604,04 25,802,02 5.802,02
502 | CENGIZ ARSLAN _ '  6.620,90 3.310,45 3.310,45
504 | KAZIM YILDIRIM - FET ©39.000,00 29.000,00 10.000,00
519  RECEP OZKURT-ACIPAYA  66.780,96 36.743,08 | 130.037,88
543 | MEHMET YILDIRIM-KEME - © 6.437,86 |  3.218,93 3.218,93
584 | ZAMBAK KULTUR KITAPC | 31.884,72 15.942,36 15.942,36
594 | CANAN OZCAN - CAMEL ' 1387,72 | 693,86 | 693,86
598 | KAZIM OZCELIK-CAMEL - 2.072,30 | 1.036,15 | 1.036,15
617  ADEM AKKAN-CAMELI 60.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 |




Kurum : CAMELL BELFDIYEST

YIL SONU BiLANCOSU

¥Yi : 2014
o . e G . I . O S S VS S
atro-wesmpaa VR WD W W W W || esownessss | ¥R WO W) om | omy | ow
 I-DONEN VARLIKLAR - T = 1.184.011,25 1644.738,25 | | 1II - KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR | — 13962063 | 1.321.246,08
10 - HAZIR amamx_,mn 28.480,70 67.255,24 30 - KISA VADELT I¢ MALT BORGLAR | 0,00 529.618,04
102- BANKA HESABI | mas0| | 6725524 300 - BANKA KREDILERT HESABI 0,00 529.618,04 | B
[ 12-FAALIYET ALACAKLARL | | sensa0,32 | N 41273581  32- FAALIYET BORCLARI 100,019,850 i i 743.473,06
121 - GELIRLERDEN TAKIPLE AACAKLAR | 56343022 | 4027505 - 320 - BUTCE EMANETLERI HESABI 10001980 | 743.473,06 o
- 122 - GELIRLERDEN TECILLE VETEHIRL | 2711040 9.985,22 ] 33 - EMANET YABANCI KAYNAKLAR ) 83777 . 14.989,19 —1
15- STOKLAR - L1 s = 0,00 . 12.423,00 330 - ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 22.928,89 13.801,69 |
150 - iLK MADDE VE MALZEME HESABT g, 00 | - 1242300 333 - EMANETLER HESABI 4888 | 1.187,50 -
16~ 6N ODEMELER T 116962 101755,56  36- DDENECEK DIGER YOKUMLOLUKLER 1468347 | T 33.165,79
| 162 - BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESAB]  14.169,62 18.750,02 360 - ODENECEK VERG] VE FONLAR HESABI 13.258,54 | 30.064,13 | | ]
165 - MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS | 0,00 £3.005,54 361 - ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 14,60 253449
B 19- -DIGER DONEN VARUKLAR 550.749,08 1.050.568,64 362 - FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERT 1.410,33 567,17
190 - DEVREDEN KATMA A DEGER VERGIST 527.053,71 1.050.568,64 363 - KAMU IDARELERT PAYLARI HESABI 0,00 - 0,00 ]
II - DURAN VARLIKLAR |  Jaasawes | 4.851332,01 391 - HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI 1.579,59 0,00 _
22 - FAALIYET ALACAKLARI [ R 0,00 - 17.021,76 1V - UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 1 1sessEo| 693480
222 - GELIRLERDEN TECILLE VE TEHiRLE 000 | 1702076 | | 43-Diter BORCLAR . 18.999,80 D 693480 N
24~ MALI DURAN VARLIKLAR . - 71.127,45 7112745 430 - ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 18.999,80 o 1 e93480 o ]
240 - MALE KURULUSLARA YATIRILAN. | 71.127,45 | 1 7112785 V - 57 KAYNAKLAR . 1 |szss0e | s.is7.88938
L 25~ MADDI DURAN VARLIKLAR | o] e 4.763.182,80 50-NETDEGER N ) S06.470,48 JT 1 saaaige| 1
| Iwm_ ARAZ] VE ARSALAR HESABI. 22604600 | | 24104600 500 - NET DEGER HESABI | Soea704s | | | s7aa82 | |
251 - YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI xmm_p! 8.173,33 | 5467333 57 - GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET _ 4.634.609,98 | | 4.645,366,45
| 252-BINALAR HESABT 4.950.000,00 1 5.072.600,00 570 - GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET | 4.634.609,98 . 4.645.366,45 ]
253 - TESls, NAINE VE CIHAZUAR HESABI | 143627,12 | bill | 29214004 _ || 59- DONEM FAALIYET SONUCLART T 7742781 o688 |
| 254 - TASITLAR HESABI 252672,16 | | 661.59,48 [ 590 - DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU | 77.427,81 = 000 —— ]
255 - DEMIRBASLAR HESABI | 226067 . | 16650852 ._ | 591 - DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU 0,00 50.618,80 ]
| 257-BIRIKMIS AMORTISMANLAR HEsBI (-) - | 174538157 “ “ - - o ]
260 - HAKLAR HESAB 780000 | o 60.241,78 [ - B ) — 7 ——
71 268 - BRIkmis AMORTISMANLAR HESABI (- ) u 78000 | -60.241,78 B - — . N
v T | — = |
AKTIF TOPLAM : 5.377.128,70 6.496.070,26 | | PASIF TOPLAM : 5.377.128,70 6.496.070,26 |
T = = = o S T R _
o ek s o] oA - o ———
_ 90 - ODENEK HESAPLART 1 ] ow B B 0,00 — 90 - GDENEK HESAPLARI N 0,00 | i oo |
AKTIF TOPLAM : | . mud 128,70 6.496.070,26 | .I_imm" TOPLAM : 5377.128,70 ey 645607026
990 - 4,000.000,00 . 4,000.000,00 == L 9% | 4.000.000,00 T Ty 00000000 _
999 - DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILI&T  |4.000.000,00 | 4.000.000,00 ] 999 - DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI 4.000.000,00 ..\.. 400080000 i
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BUTCE GIDERLERININ FONKSIiYONEL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

46 Belediye ve Bagh idareler
20 Denizli 1 o
1_4 Cameli Belediyesi" - B |
02 | Ozel Kalem N
Fonksiyonel N-2 Yili(2012) N-1 Yili(2013) Cari Yil(2014)
——— | FONKSIYON ADI ' = —
| x| 1z |1 YIL  YKr  YTL | YKr  YTL | YKr
o | GENEL KAMU HIZMETLERI | 5.030.979| 64|
| o1 | Yasama ve Yirdtme Organlari, Finansal ve | 5.030.979 64 '
; 01 . Yasarna ve ylritme organtan hizmetleri | 5.030.979 64 [
B ' B I 1
6 tSKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 2.241.778| 22 |
=1 e e — B I R = Sl i
| 00 1skan isleri ve hizmetleri | | 2.115.729| 24 |
03 ‘ ] Su Temini Isleri ve Hizmetleri ' { 126.048 | 98 \
E)o lSu temini isleri ve hizmetleri 126.048 98 |
Genel Toplam : | ‘ 7'_27_2'757 86‘
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