2

ilkokul Lise Yiksekokul  Lisans Lisans Ustl

Kaynak: Muhtarhik Isleri Miidiirligii

4.3- Personel yas durumu
Personelimizin yas durumuyla ilgili grafik asagida verilmistir.

Grafik 3: Personelin yast

5

4

3

20-30 31-40 41-50 51 ve lzeri

Kaynak: Muhtarlik Isleri Miidiirligii

I1- BIRIM AMAC VE HEDEFLERI

Miidiirligiin stratejik planinda belirtildigi sekilde
Tablo 4: Hedefler

2019 Y1l hedeflerimiz
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Hedef . . .
o Stratejik Hedef Faaliyet / Proje
Standart Dosya Planr’ cercevesinde ; Miidiirliige intikal
1 eden ya da Miidiirliikten c¢ikan her tiirlii evrakin
kaydini tutmak,bu evraklarin arsivini olusturup
takibini yapmak,
Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, cikis, kayit, deger
2 tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile
yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini
gerceklestirmek,
3 Miidiirliigiin yillik biitgesini, stratejik ve calisma
planlarini, faaliyet raporlarim hazirlamak,

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Durumu
Miidiirliiglimiiziin 2019 yil1 biit¢e harcamas ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 5: Biitce uygulamalar

2018 YILI BUTCEMIZ

Belediye tahmini biitcesi 19.100.000,00TL

biitcesi

Miidiirliiglimiiz tahmini

10.000,00TL

biitcesi

Miidiirligiimiiz gergeklesen

0TL

Miidiirliigiimiiziin biitge
kullanma orant1 (%)

Belediye biitgesini
kullanma oranimiz (%)

Kaynak: Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

B- PERFORMANS BIiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2019 yilarin1 kapsayan stratejik planda midirliigiimiiziin performans gostergeleri yukaridaki (Tablo 4)

belirtilmis, icraatlarimiz bu dogruluda gerceklesmistir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik planda belirtilen hedeflerin 3 tanesi gerceklestirilmistir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Grafik 4: Performans grafigi
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Gergeklesen Devam Eden Gerceklesmeyen

Kaynak: Muhtarlik Isleri Miidiirligii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandi@im bildiririm. Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

\

Emlak ve Istinfldk Mid. V.
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2019 YILI YAZI iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER
A- BIRIM YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Miidiirliigiimiiziin Gorevleri:

e Belediye Meclisinin ¢aligmalari ile ilgili tiim is ve islemlerini takip etmek, sekretarya hizmetlerini yapmak,
Bagkanin havalesi ile Miidiirliiklerden gelen teklifler cergevesinde meclis giindemini hazirlamak,

e Giindemin meclis iiyelerine teblig edilmesi ve halka duyurulmasi ile ilgenin miilki idare amirine bilgi
mahiyetinde sunulmasini saglamak,

e Belediye Meclisinin toplantilarinin yapilabilmesi i¢in gerekli olan giindemleri ¢ogaltip dagitmak, Meclis
Salonunun hazirlanmasini saglamak vb. hazirliklarr yapmak,

e  Meclis toplantilarinda yapilan konugsmalar1 kayda almak, konusmalarin ¢éziimiinii yaparak tutanak haline
getirdikten sonra dosyalamak ve arsivlemek suretiyle muhafazasini saglamak,

e Belediye Meclisince ihtisas ve denetim komisyonlarina havale edilen teklifleri komisyonlara iletmek ve
komisyonlar tarafindan hazirlanan raporlar1 bir sonraki toplantida giindeme almasin1 saglamak,

Mecliste alinan kararlarin yazilip imzalatildiktan sonra ilgili mercilerin onayina sunulmasini saglamak,
Alinan karar ve karar ozetleri yazilarak, kararlarin bilgi i¢in Kaymakamliga, karar 6zetlerinin de ilan1 i¢in
ilgili birimlere ulastirilmasini ve tiim kararlarin dosyalanmak sureti ile muhafazasini saglamak,

e  Alman kararlarin geregi yapilmak iizere bir suretini ilgili birimlere gonderdikten sonra bir suretini de teklif
ve ekleriyle birlikte dosyalayarak/ciltlettirerek muhafazasini saglamak,

e Belediye Meclis tiyelerinin 6zliik islemlerinin eksiksiz olarak yapilmasi ve takip edilmesini saglamak,

e Belediye Baskanma vekalet eden Meclis Baskan Vekillerinin, Belediye Meclis Uyelerinin ve ihtisas
komisyon iiyelerinin huzur hakki listelerini zamaninda tanzim ederek Mali Hizmetler Midiirliigiine
gonderilmesini saglamak,

e Yaz Isleri Miidiirliigiine ait aylik faaliyet raporunu, zamaninda hazirlayarak bagkanlik makamima sunmak
ve onaylanmasini saglamak,

e Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler
cergevesinde gergeklestirmek,

e  Miidiirliiklerden gelen teklif yazilarinin siralanip kayit edilmesinden sonra enciimen giindemini olugturmak.

e Enciimen Giindeminin Enciimen Uye sayisinca ¢ogaltilarak toplantidan dnce iiyelere dagitimini yapmak.

e Encilimen toplantisinda goriisiilen tekliflerin kararlarini yazip, imzaya sunmak.

e Imzalanan Kararlarin, geregi yapilmak iizere ilgili Miidiirliiklerine ulastirilmasini saglamak.

e Enciimen giindemi, kararlar1 ve zabit evraklarinin bir suretini teklif ve ekleri ile birlikte dosyalayarak/cilt
ettirilerek arsivde muhafaza etmek.

e  Her ayin sonunda Enciimen Uyelerinin huzur hakki listelerini hazirlayip, Mali Hizmetler Miidiirliigiine iist
yazi ile gobndermek.

e Belediye Enciimenin aktif ve verimli calisabilmesi i¢in diger gerekli tiim is ve islemleri yapmak.

e  Yiiriirliikteki mevzuatin 0ngordiigli diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak.

e Baskanliga dis kurumlardan, dzel ve tiizel kisilerden gelen evraklari, Yazi Isleri Miidiirliigiiniin bilgisine
sunarak ilgili birime havalesini saglamak,
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Havalesi yapilan evraklarin, ilgili defter ve/veya bilgisayar ortaminda kaydini yapip taranmasini saglayarak,
ilgili birimlere zimmetle dagitimini saglamak,

Yazi Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren evraklarin (gelen-giden) kayit ve ayristirma islemlerinin yapilmasini,
ilgililere havale edilerek ulagtirilmasi ve cevaplarinin gonderilmesini saglamak.

Miidiirliiklerden gelen dis kurum ve kisilere gidecek olan yazi ve tebligat evraklarin1 zimmet ile teslim
almak, ilgili defter veya bilgisayardan ¢ikis kaydin1 yaparak gidecegi yere gore kuryeye teslim etmek veya
posta islemlerini yaparak ilgililere ulasmasini saglamak,

Miidiirliigiin e-mail adresine gelen mailleri, her giin kontrol ederek siiresinde cevap verilmesini saglamak,
Miidiirliik biitgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesini saglamak.

Baskanligimiz ve bagl kuruluslarinda bulunan arsiv malzemeleri ve ileride arsiv malzemesi haline gelecek
malzemelerin kurum arsivinde muhafaza edilmesini ve bunlarin kayba ugramamasini saglamak,

Arsivlik malzemelerin, bilgisayar ortaminda aktarilarak, milli menfaatlere uygun bir sekilde; Devletin,
gercek ve tiizel kisilerin, denetim hizmeti yapanlarin ve bilim hizmetinde bulunanlarin ¢alismalarina 151k
tutmasi icin bilgi ve belgelerin degerlendirilmesine imkan saglamak,

Arsivlik malzeme o6zelligi tasimayan ve muhafazasina lizum goriilmeyen malzemeleri ayiklayarak
bunlarin, Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi ve kurumumuzca belirlenen usuller ile “Pamukkale
Belediyesi Kurum Arsiv Hizmetleri Gorev ve Calisma Yonetmeligi’ne gore, imha islemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak,

Arsivlik malzeme 6zelligi tasimayan malzemelerin gereksiz yer isgallerinin 6nlenmesi ve aranan arsivlik

malzemelere kolayca ulasilabilmesi i¢in yeni kurulacak kurum arsivimizle ilgili yapilacak is ve islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

2- Miidiirliigiimiiziin yetki alani:

CAMELI Belediye Bagkanliginin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunan mevzuat ve Belediye
Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;
CAMELI Belediyesi Meclisinin diizenli ¢calisabilmesi icin gerekli destegin verilmesi ve Meclis islemlerinin
yiiriitiilmesi, kararlarin yazim ve onaylarinin takibi, Belediye Meclis Uyelerinin 6zliik islerinin yiiriitiilmesi,
Gelen ve Giden evraklarin kontrollii bir sekilde teslim alinmasi ve ilgili birimlere génderilmesi, kuruma gelen
ve kurumdan gidecek olan her tiirlii evrakin gerekli islemlerini yapmak ve birimlerle koordineli ¢aligsmak,
Belediye Enciimeninin hizli ve isabetli kararlar alabilmesi icin gerekli destegi vermek ve Enciimene
sunulacak dosyalarin gerektigi gibi olusturulmasinin kontrolii, Enciimen kararlarinin ilgili mevzuat ve
yonetmelikler ¢ercevesinde alinmasini takip etmek, kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan evrakin her
tiirlii islemlerini yapmak ve ilgili Miidiirliiklerle koordineli ¢alismak. Belediye Baskaninin veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda ilgili yiiriirliikteki mevzuatta belirtilen
gorevlerin ifa ve icra edilmesi.
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3- Miidiirliigiimiiziin sorumlulugu:

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumun da yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Kurum i¢i yonetimde katilimeilik,

d) Hesap verebilirlik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir,

B- BIRIME iLiSKiN BILGILER

1- Fiziki yap1

1.2- Hizmet birimler:

Tablo 2: Hizmet birimleri

HIiZMET BIiRIMLERIMIiZ
Sira no Kullanim amaci Alant m?
1 Muidiir odasi 30
2 Evrak-Kayit Odasi 30
Toplam 90

Kaynak: Yaz: Isleri Miidiirligii

2- Teskilat Yapisi

Miidiirligiimiiziin teskilat yapisi agagidaki semada gosterilmistir.

BELEDIYE BASKANLIGI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

YAZI iSLERI
MUDURLUGU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligiimiizde bulanan ve hizmetlerin ifasi i¢in kullanilan 9 adet muhtelif arag-gere¢ mevcuttur

Tablo 3: Kaynaklar

HiZMET BiRIMLERIMIiZ
Sira no Cinsi Adet
1 Bilgisayar 3
2 Yazici 1
3 Tarayici 1
4 Fotokopi Makinesi 1
5 Telefon 3
Toplam 9

Kaynak: Yaz: Isleri Miidiirliigii

4- Insan Kaynaklari

4.1- Personel istihdam Durumu

Midiirliigiimiiziin hizmet ve faaliyetlerini toplam 3 personelle yiiriitmektedir. Personelin 1’1 memur, 1’1

sOzlesmeli 1’1 Biiro Personeli olarak istthdam edilen personeldir.

Grafik 1: PerSonel istihdami

1,2
1 4

0,8 -

0,6 -

04 -

0,2 -

0 -

Memur

Sozlesmeli
Personel

T T 1
Buro
Personeli

Kaynak: Yazi Isleri Miidiirliigii
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4.2- Personel Egitim Durumu

Personelimizin egitim durumuyla ilgili grafik asagida verilmistir.

Grafik 2: Personelin egitimi

ilkokul Lise On Lisans  Lisans

Kaynak: Yaz: Isleri Miidiirliigii

4.3- Personel Yas Durumu
Personelimizin yas durumuyla ilgili grafik asagida verilmistir.

2,5

2
1,5
1 -
0,5 ]
0 - T T

20-30 31-40 41-50

Kaynak: Yazi Isleri Miidiirligii
I1- BIRIM AMAC VE HEDEFLERI

Miidiirliigiin stratejik planinda belirtildigi sekilde
Tablo 4: Hedefler

2019 Y1l Hedeflerimiz
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Hedef

Stratejik Hedef

Faaliyet / Proje

no
Belediyemiz karar mekanizmalarinin = sekretarya
hizmetlerini  yiiriiten Yazi Isleri Miidiirliigii;
“Bagkanligimizin her tiirlii yazismalar1 ile Meclis,
Enciimen, hizmetlerini giinlimiiz  teknolojisini
1 kullanarak ~ kaliteli, = verimli ~ ve  vatandas

memnuniyetine en uygun sekilde yiiriitmeyi
benimsemis ve bu alanda 6rnek ve model olmay1
hedeflemistir.”

Kaynak: Yaz: Isleri Miidiirliigii

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BIiLGILER
1- Biitce Durumu

Midiirligimiiziin 2019 yil biitge harcamas ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

2019 YILI BUTCEMIZ

Belediye tahmini biitgesi

19.100.000,00TL

Midiirliglimiiz tahmini biitcesi

20.000,00TL

Miidiirligiimiiz gergeklesen biitgesi 14539 78TL

Miidiirligiimiiziin biit¢e kullanma oran1 (%) 83.64
TS 5

Belediye biit¢esine orani (%) 0,09
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Birimimiz, Belediyenin karar organlari olan Meclis ve Enclimenin toplanmasi, ayrica karar organlarinin

birbirleri ile Belediye Baskan1 ve Belediyenin diger birimleri ile olan iletisimin diizenli igleyisini saglar.
B-MECLIS ISLEMLERI

Belediyenin en yiiksek organi olan Meclis ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine esas; giindemin hazirlanmasi,
iiyelere tebligi, toplantilara katilmasi, toplant1 esnasinda alinan CD goriintiileri ve notlarin dokiiman edilerek
kararlarin yazimi, imzalarin alinmasi, Kaymakamlik Makamina gonderilmesi, alinan kararlarin konularina gore
ilgili birimlere gonderilmesi, konularini iceren Meclis dosyasinin tanzimi, Meclis faaliyet ve yazigmalarin
iceren dosyalarda arsivlenmesini yiiriitiir. Ayrica, Meclis ile ilgili giindem, alinan kararlarin 6zetleri, meclis
toplantilarina ait tutanaklar Belediyemiz web sayfasinda yayinlatilmaktadir. Belediye Meclisimiz 11 Belediye
Meclis liyesi ve Belediye Baskanindan olusmaktadir.

31 Mart 2019 Yerel Yonetimler segcimlerinden sonra Belediye Meclis iiyelerinin 9'u Adalet ve Kalkinma
Partisinden, 1'si Cumhuriyet Halk Partisinden 1’1 Milliyet¢i Hareket Partisinden seg¢ilmistir. 5393 Sayili
Yasanin 19. Maddesi geregince Belediye Meclisimiz yasa ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Nisan Ay1
birlesiminde 1. ve 2. Meclis Baskan Vekili, Belediye Enciimen Uyeleri, 2'si asil 2'si yedek olmak iizere Meclis
Divan Katibi ve 6 ihtisas komisyonunu se¢imle belirlenmistir. Meclisimizce secilen ihtisas Komisyonlari; imar
Komisyonu, Plan ve Biitge Komisyonu, Emlak istimlak ve Gayrimenkulleri Degerlendirme Komisyonu, Tarim
Hayvancilik ve Ziraat Komisyonu, Hukuk Komisyonu, Kiiltiir Sanat Turizm ve Egitim Komisyonu
bulunmaktadir. Meclisimizce 01.01.2019 ile 31.12.2019 tarihleri arasinda 5393 Sayili Belediye Kanununun
Meclis Toplantis1 Baglikli 20. Maddesi uyarinca her ayin ilk haftasi ve ilgili Kanunun 64. maddesi geregince
Mayis ay1 toplantisinda 2018 yilina ait Kesin Hesabinin Kabuliiniin yapilmasi i¢in 2 birlesim, ilgili Kanunun
61.maddesi geregince Analitik Biitce sistemine gore Ekim ay1 toplantisinda 2020 yilina ait Biit¢enin kabuliiniin
yapilmasi i¢in 3 birlesim yapilmistir. 16 Ekim 2019 tarihinde 1. Olaganiistii Meclis Toplantis1 ve 20 Kasim
2019 tarihinde 2. Olaganiistii Meclis Toplantist yapilmistir. Belediye Meclisimiz yil icerisinde 24 kez toplanmus
ve yukarida bahsedildigi iizere bahse konu 134 adet kararin yiirlitimii birimimizce saglanmistir.
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C-ENCUMEN iSLEMLERI

Birimimizce; Enclimen toplantilart ile ilgili, Enclimen hazirlik dosyasinin tekemmiilii, Enclimen
kararlariin yazimi, iiyelerin imzalariin alinmasi, ilgili birimlere tebligi, Enclimen karar defterinin tutulmasi
ve imzalarinin alinmasi ve ilgili kararlarin asillar1 ve eklerinin arsivlenmesi yapilmaktadir.

Belediye Encilimeni; Belediye Bagkaninin Bagkanliginda, katilamadigi toplantilarda ise gorevlendirdigi
Baskan Yardimcis1 Bagkanliginda bir yillik siire ile Belediye Meclisince secilen 2 Meclis iiyesi ve Belediye
Baskaninin birim amirlerinden atadig1 Yazi isleri Miudiirii ile Mali Hizmetler Miidiirii olmak tizere toplam 5
kisiden olugsmaktadir. Belediye Enciimeni Bagkanlikta hazirlanan giindem dogrultusunda her hafta carsamba
glinleri toplanmakta ayrica ihtiya¢ duyulmasi durumunda her zaman toplanabilmektedir. Belediye Enclimeni
5393 Sayil1 Belediye Kanununun 34. maddesinde Kanunla verilen gorevlerin yaninda diger kanunlarda Belediye
Enciimenine verilen gorevleri yerine getirmektedir.

Belediye Enciimenimiz 2019 yilinda;

e Stratejik plan ve yillik calisma program ile biit¢ce ve kesin hesap konusunda incelemeler yapmis ve bu
hususta Belediye Meclisine goriis bildirmistir.

e Yillik ¢alisma programlarinda bulunan hizmetlerin saglikl yiiriitiilmesi i¢in ongdriilen kamulastirma
kararlarini belediye biit¢esi de goz onilinde bulundurularak almistir.

e Odenek yetersizliginden dolay1 belediye biitgesinde fonksiyonel siniflandirmani ikinci diizeyleri
arasinda ve yedek 6denek tertibinden ihtiya¢ duyulan 6deneklere aktarmalar yapilmistir.

¢ Belediyemiz taginmazlarina iliskin kira artiglari tiiketici fiyat endeksine gore yapilmistir.

e Imar Kanununun 18. maddesine gore belirlenen diizenleme sahalar1 kararlarini almis ve yapilan planlara
iligkin itirazlar detaylari ile incelenerek sonuglandirilmistir.

e Imar Kanununa dayali olarak yola terk, yoldan ihdas, tevhit (birlestirme) ve ifraz (ayirma) islemleri ile
irtifak hakki tesisi kararlarin1 (Cameli Belediyesi 3030 Sayili Kanun kapsami disinda kalan Belediyeler
tip) Imar Yénetmeligi ve ilgili mevzuatlar géz 6niinde bulundurularak yapilmistir.

e Imar Kanununun 18-33. maddesine tabi alanlarda vatandaslardan gelen muvakkat (gecici) insaat
talepleri bolgenin 6zelligi ve imar programlari géz 6niinde bulundurularak karara baglanmistir.

e Belediyemizin hissedar oldugu arsalar hisse oranlart ve imar durumlart géz 6niinde bulundurularak
satisina karar verilmistir. [lgemiz sinirlari iginde tehlike arz eden yapilara diizenlenen Fen Heyeti Raporu
dogrultusunda yikim kararlar1 veya onarilma kararlar1 alinmistir.

e Imar Kanununun 32. maddesine gore ruhsatsiz inga faaliyetlere iliskin yikim kararlar1 alinmistir. Ruhsat
alinmadan projesine uygun olarak baslanan insa faaliyetlerin ruhsata baglanmalar1 i¢in imar Kanununun
42. maddesine gore idari Para Cezalar1 verilmistir.

e Isyeri Agma ve Calisma Yonetmeligine aykiri olarak ruhsatsiz acilan isyerleri hakkinda kapatma
kararlar1 alinmstir.

e Umuma agik igyerlerinin agilis ve kapanis saatleri yeniden belirlenmistir. Umuma acik igyerlerinde 2559
Sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanununa aykir1 olarak ¢alisan igyerlerine idari para cezasi verilmistir.

e 2886 Sayili Yasaya gore yapilan ihalelerde ihale Komisyonu Enclimen oldugundan belediyemiz
miilklerinin kiralanmasina iliskin ihaleler yapilmstir.
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ENCUMENIMIZIN 01.01.2019 VE 31.12.2019 TARIHLERI ARASI

TOPLANTI DOKUMU
TOPLANTI DONEMIi KARAR SAYISI

OCAK DONEMI 22
SUBAT DONEMI 18
MART DONEMI 12
NiSAN DONEMIi 15
MAYIS DONEMI 39
HAZIRAN

DONEMI 14
TEMMUZ 13
DONEMIi

AGUSTOS

DONEMI _ . 20
EYLUL DONEMI 20
EKIM DONEMI 24
KASIM DONEMIi 27
ARALIK DONEMI 19

Belediye Enciimenimiz yili igerisinde 48 oturum yaparak 243 adet karar alinmistir.
GELEN EVRAK iSLEMLERI

Belediyemize posta ve zimmetle gelen resmi ve 6zel evraklar teslim alindiktan sonra, incelenip ilgili
birimlere havaleleri yapilip, kayda alinarak, yine ilgili birimlerine zimmetle teslim edilmistir. Yazi islerine ait
olan evraklar ve ilgili cevap yazilar1 Miidiirliigiimiize ait arsivimize konulmaktadir.

2019 yilinda 4713 adet gelen evrak kayd:r yapilmis ve ilgili servislere zimmetli olarak gonderilmistir.

GIDEN EVRAK iSLEMLERI

Belediye Baskanlig1 adi1 altinda Yazi Isleri ve diger birimlere ait yazilar 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslara gonderilmek tizere Giden Evrak ve zimmet defterine ilgili birimleri de belirterek islenerek, numara
verildikten sonra, posta ile veya elden dagiticilarla ilgilisine ulastirilmaktadir. Ayrica Baskanlik Makami
tarafindan ilgili birimlere gonderilen yazilar, Kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel kisi ve kuruluslar ile yapilan
yazismalar ile, Yaz1 Isleri Miidiirliigii tarafindan gonderilen evrak suretleri ilgili dosyalarma konularak
arsivlenmektedir. 2019 yilinda 98 adet tebligat ve 2.171 adet evrak adi, iadeli taahhiitlii, zimmetli ve elektronik
olarak, resmi kurum ve kisilere génderilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldiginmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigim bildiririm. Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim1 beyan ederim.

Mesut
Yaz isl
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

2019 YILI BUTCEMIZ
Belediye tahmini biitgesi 19.100.000,00 TL
Midiirliiglimiiz tahmini biitcesi 1.400.000,00 TL
Midiirligiimiiz gergeklesen biitcesi 593.784,97 TL
Miidiirligiimiiziin biitge kullanma oran1 (%) 42,41
Belediye biit¢esine orani (%) 3,11

A-EVLENDIRME HiZMETLERI

26/11/2015 tarihi itibari ile evlendirme memurlugu miidiirliigiimiiz biinyesinde goérevlendirilmistir.
Midiirliigiimiiz biinyesinde evlendirme birimimiz 01/01/2019-31/12/2019 tarihleri arasinda 101 adet
evlendirme gerceklestirilmistir.
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B-SOSYAL HiZMETLER
e SevgiEli

Denizli Biiyiliksehir Belediyesi Cameli Subesi Sevgi Eli, genglerin yuva kurmasina ve zor durumdaki
ailelere ve c¢ocuklarina yardim saglanmasini, binlerce hayirseverden gelen kullanilabilir durumdaki kiyafet,
beyaz esya, koltuk kanepe ve c¢esitli ev esyalart maddi durumu el vermeyen vatandaglarin evlerine Sevgi Eli
araciligtyla ulastiriliyor. 2019 yili igeresinde 1980 kisiye yardim (kiyafet, beyaz esya, koltuk vb.), 110 kisiye
Ambulansla hizmet verilen hasta sayisi, 97 adet tekerlekli sandalye, 115 kisiye gida yardimi, 326 kisiye hasta
bezi — ¢ocuk bezi yardimi, 104 kisiye hasta yatagi yardimi ve 40 6grenciye esya yardimi yapilmistir. Ayrica
2019 yilinda 219 adet taziye ziyaretinde bulunmustur.
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e Kadinlara Yonelik Tarama Testi

Cameli Belediyesi 2019 yilinda kadinlara yonelik faaliyetlerine saglik konusunda devam etmistir.
Cameli’li 40-69 yas arasindaki 734 bayana Denizli Kanser Erken Teshis Egitim Merkezi'ne (KETEM) her Sali
gotlirerek kanser konusunda bilgilendirilmeleri saglanmistir.

e Sinema Giinleri

Cameli Belediyesi Hayri DEV Kiiltiir Merkezinde her hafta Persembe giinleri ve istenilen giinlerde
sinema hizmeti verilmistir.
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e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu etkinlikleri kapsaminda Belediyemiz tarafindan katilim
saglandi.

e 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Cameli Belediyesi tarafindan diizenlenen 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Cameli Hayri DEV Kiiltiir
Merkezinde gercgeklesti.
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* Ciftcilerimize Bilgilendirme Toplantis1 Yapildi
Cameli Ilgesinde faaliyet gosteren Ortii alt1 seraciligl ile ugrasan seracilara bilgilendirme toplantisi

gergeklesti.

e Leader Projesi
AB leader projesi kapsaminda hazirlanan Cameli Yerel Kalkinma stratejisi projesinin kapanig

toplantis1 Ankara’da yapildi.
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e 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayram
19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami etkinlikleri kapsaminda Belediyemiz tarafindan
katilim saglandi.
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e Karkin Senligi
Kar Senligini bu yil besinci defa diizenlendi. Giirsu Kargin Yaylas1 Kar Senligimiz yogun katilimla
gerceklesti.
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¢ Yiizme Kursu

flce Merkezinde Bulunan Belediyemize ait Tas Konaklar isletmesi yiizme havuzunda Cameli Belediye
Baskanlig1 ve Cameli Halk Egitim Miidiirliigii isbirligi ile diizenlenen Ilge genelindeki 100 6grenciye 5 gurup
halinde haftada 5 giin olmak {izere 07-16 yas araliklarinda ki ¢ocuklarimiza yiizme kursu yapildi.
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e Asker Eglenesi
Cameli Belediyesi, 1999-2 tertip asker adaylar1 gengler ve aileleri i¢in Diiglin Salonu’nda genis katilimli
asker ugurlama programi diizenledi.

iy :.”,. o Y
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e EXPO Center Antalya Diinya Saghk ve Spor Turizmi Kongre ve Fuar1 (HESTUREX)
Cameli Belediyesi 4-7 Nisan 2019 tarihlerinde Antalya Expo Center’da (ANFAS) diizenlenen Diinya
Saglik ve Spor Turizmi Kongre ve Fuart HESTOUREX de stant agarak tanitimini yapti.

-
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e Yilsonu Ogrenme Senligi
Cameli Hayri Dev Kiiltiir Merkezinde Halk Egitim Merkezi tarafindan yi1lsonu 6grenme senligi etkinligi
ve sergisi diizenlendi.
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e Mahallemde Iftar Var
Cameli Kaymakamligi, Cameli Belediyesi Sivil Toplum Kuruluslarinin organize ettigi 19 Mayis 100.
Yilina 6zel iftar yemegi Cameli Kapali Pazar yerinde verildi.

e 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlamasi

Sabah Celenk sunma toreninden sonra Cameli Belediye Konferans Salonunda Mustafa Kemal
Atatiirk’lin ve Tiirk Milli Egitimine hizmet verip ebediyete intikal etmis ve sehit 6gretmenlerimize manevi
huzurunda sayg1 durusu ve Istiklal Mars1 okundu.
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e Cameli Yamag Parasiitii Bahar Kupasi1 (19 - 23 Nisan 2019)
Cameli Kaymakamlig1 ve Cameli Belediye Baskanligi ile birlikte organize edilen Yamag Parasiitii Bahar
Kupast Hava Sartlarinda giizel olmasiyla Cameli semalar1 renkli goriintiilere sahne oldu.

e Cameli Tiirkiye Yamac Parasiitii Mesafe Sampiyonasi (28 Temmuz - 02 Agustos 2019)
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Yaylacik Daginda Cameli Kaymakamligi, Cameli Belediyesi tarafindan gergeklestirilen 2 bin 140 metre
yiiksekligindeki Yaylacik Dagi’nin zirvesinde baslayan 110 sporculardan en uzun mesafeye uctugu Tiirkiye
Yamag Parasiit Sampiyonas1 Cameli ilgesinin muhtesem manzarasi da Tirkiye’ nin gesitli bolgesinden gelen
misafirleri kendine hayran birakti.

e Cameli Uluslararas1 Dag Bisikleti Maraton Kupasi (18 Agustos 2019)
Cameli Kaymakamligi ve Cameli Belediyesi, Genglik ve Spor Bakanligi ve Tiirkiye Bisiklet

Federasyonu tarafindan Cameli ilgesinde 18 Agustos Pazar Giinii Uluslararasi Cameli Dag Bisikleti Maraton
Sampiyonas1 gerceklesti.
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e Kahraman Gazilerimize Milli Miicadele Madalyas1 Takdim Edilmesi
Kibris Barig Harekati’na katilan gazilere Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) tarafindan gonderilen
"Milli Miicadele Madalyas1 ve Berat1" diizenlenen torenle gazilere Cameli Tas Konaklarda verildi.
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e Cameli Pamukkale Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerine Gezi Diizenlendi

Cameli Belediyesi 2019 yilinda faaliyete gecen Cameli Pamukkale Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerine
gezi diizenlendi.

e Cameli Off-Road Doga ve Kiiltiir Turu Diizenledi
Cameli Belediyesi tarafindan gergeklestirilen ve il¢enin sosyal, kiiltlirel, ekonomik gelisimine yonelik

projelerin yani sira egitim konusunda da gerceklestirilen projelerden biri olan “Likya Trophy Off Road Turu”
diizenlendi.
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e Masa, Sandalye ve Cadir Hizmetleri

Kurumumuz biinyesinde 2 adet SmX15m ebatlarinda cadir, 600 adet sandelye ve 125 adet masa
bulunmakta olup 2019 yili igerisinde ¢esitli mahallelerde 70 ailemize 6zel giinlerinde (diigiin,siinnet,mevliit...)
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii ile koordinasyonlu bir sekilde hizmet gotiiriilmiistiir. Ayrica Cameli
Kapal1 Diigiin Salonunda 2019 y1l1 icerisinde 15 adet diiglin yapilmistir.

BASIN YAYIN BiRiMi

1- Belediyemiz ile bagli bagli miidiirliiklerin ¢aligsmalarini, etkinliklerini kamuoyuna duyurmak ve
Karsilikli iletisimini saglamak amaciyla; Belediyemizin basinla ve halkla iligkilerini diizenleyerek ulusal
ve uluslararas1 tanitimina destek olmak. Gelismis bilisim teknolojilerini yakindan takip ederek, bu
Teknolojileri belediyemizde hizli, dinamik bir sekilde ve diger miidiirliikler ile tam uyum, diyalog ve
koordinasyon ¢ergevesinde sunmak; miidiirliikklerin ihtiya¢ duyacag: teknik destegi saglamak suretiyle
midiirliiklere yardimci olmaktir.

2- Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 5393 sayili Belediyeler Kanunu ile Belediye Baskaninin
gozetim ve denetimi altinda gdrevlerini yapar. Cameli Belediyesi’nin her tiirden yazili, sézlii, Gorsel
basin kurumlan ile halk ile iliskilerini, ilgili kanunlar ve yonetmeligin kendisine verdigi vazife
sorumluluklar ¢ercevesinde yliriitiilmesini saglar.

3- Basin Yaymn Halkla Iliskiler Miidiirliigii Cameli Belediyesi Baskanlik Makaminca belirtilen gorevleri
gereken O0zen ve cabuklukla yapar. Ayrica hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum ig¢inde
yiiriitiilmesini saglamakla sorumludur.
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4- Belediyemiz birimlerinin yapmis oldugu faaliyetleri ve hizmetleri kamuoyuna ve basina etkin Sekilde
aktarmak,

5- Vatandaslarin belediye hizmetlerine iliskin, aksayan konularda yaptigi basvurular ilgili birimlere
iletmek,

6- Basinla iliskilerin amag hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢esitli arastirmalar yapmak.

7- Cameli Belediyesi tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiiriitiilen faaliyetlerin tanitilmasi i¢in Basin
yayin organlari ile iletisime geger.

8- Basin yayin organlarinda yaymlanmak tlizere hazirladigi basin biilteni ve gazete ilanlarini1 bu kurumlara
verir ve takip eder.

9- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin, Basin Yayin Birimi ayn1 birim teskilat Uzerinden ayn1 teknolojik
bilgi donanim ve personel ile yiiriitilmektedir. Basin Yayin Birimi, Belediyemiz tarafindan yapilan
hizmet ve projelerden vatandaslarimizin zamaninda dogru Bilgilendirilmeleri konusunda 6nemli bir
gorev istlenmistir. Hizmeti iiretmek yeterli degil, bu hizmeti Vatandaslara zamaninda ve dogru bir
sekilde iletmek i¢in gii¢lii bir iletisim kopriisiiniin kurulmasi da gereklidir.

10- Hizmet ve projelerin kamuoyuna duyurulup tanitilmasi amaciyla her tiirlii kitle iletisim Kaynaklarindan
etkin bigimde yararlanmak miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluklar1 arasindadir. Mudiirliik, ilgili
belediye kanunu geregince yasadan kaynakli yetkileri, kendisine yiiklenmis Sorumluluklar ¢ercevesinde
ve amaca hizmet edecek sekilde kullanilmaktadir:

11- Ulusal ve Yerel basinda Cameli Belediyesine ait gorsel basinda ¢ikan haberlerin ve gazetelerin arsivlenip
saklanmasi.

12- Cameli Belediyesi ve Denizli Biiyiiksehir Belediyesi'nin Cameli ilge sinirlart iginde yapmis Oldugu
caligmalar1 goriintiilemek.

13- Cameli ile ilgili yazili ve gorsel medyada ¢ikan haberler arsivlenmistir. Belediyemize bagli olarak
calisan biitlin miidiirliiklerin yaptig1 calismalar fotogratli ve goriintiilii Olarak belgelenmis ve arsivdeki
yerini almigtir.

14- Bayram, yilbasi, agilis, onemli giin ve haftalar i¢in hazirlanan gorseller, sosyal medya, billboard, dijital
pano, afis, davetiye vb. ortamlar i¢in hazirlanarak yaymlanmistir.

15-Cameli Belediyesine ait olan gorsel haberlerin gazetelere aktarilmasi, gazetenin aliip Cameli
[lgesindeki devlet kurumlarma ve 31 mahalle muhtarlarina, kahvehanelere elden dagitiimasi saglanmistir

16- llgemizde olan haberlerin kamerayla goriintiilenerek transfer yoluyla ulusal ve yerel Televizyonlara
aktarilarak yaymlanmasini saglamak.

17- Cameli Belediyesi web sitesini gilincelleyerek vatandaslari ilgemizde yapilan faaliyetleri ve haberleri
aktarmak.

18- Cameli Belediyesi giincel haberleri 2019 yil1 toplam 3250 adet belediye haberi hazirlanip yayinlanmstir.

19- Cameli Ilgesi ile ilgili haberler 2019 yili itibari ile 7450 adet haber hazirlanip yapilmustir.

20- Cameli Belediyesi 2019 yili icerisinde yapilacak etkinlikler, Festivaller ve yarismalarin duyurusunun
yerel basin ve ulusal basina servis edilmesi duyurusu yapilmstir.
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21- Toplu gonderim ve duyurularda ciddi bir iletisim kolayligi saglayan SMS gonderim hizmetimiz devam
etmektedir. Ayrica sistemde bulunan yaklagik 8000 kisiye Belediyenin faaliyetleri, bilgilendirme
belediyemizdeki etkinlikler ile mesaj gonderilmektedir. Cameli Belediyesi Cameli Belediyesi
Basligindan 1.0cak 2019-31 Aralik 2019 tarihlerinde toplamda 523.331 Sms gonderilmistir.

22- Denizli'de faaliyet gosteren 5 adet giinliik ¢ikan gazete alinmakta ve Cameli ilgesi ile ¢ikan Haberler
arsive konulmaktadir.
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23- Haftalik yapmis oldugumuz c¢alismalari aylik faaliyet raporu olarak hazirlanip Baskanliga sunulmakta
ve arsivde saklanmaktadir. 23 Bakis ( Havadis ) Gazetesi 2 hafta bir alimi1 yapilmakta 31 Mabhalle
Mubhtarina esit olarak dagitimi yapilmaktadir.

e

24- Sosyal Medya Hesaplarindan Cameli Belediyesi hakkinda ¢ikan haberler takip edilmekte dogrulayict
olmayan haberler hakkinda kisi ve kisilerle irtibata gecilip tekzip ( dogrulayici haberin tekrardan
yazilmasi ) saglanmustir.
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25- Bagkanligin hafta sonu faaliyetleri ve gezi programlar takip edilerek sosyal medya hesabindan ve yerel

gazetelere haberleri aktarilmistir.

26- Bagkanin Faaliyetleri ve ¢aligmalar1 Yerel Basinla paylagilmasi saglandi.

27- Belediye haberleri fotograf makinesi ve video kamera kaydi yapilarak haberler yapilmaktadir.

28- Belediyeye ait sosyal medya hesaplarinin ve web sayfasinin giincellenmesi ve gelistirilmesi yapilmigtir
29- Belediyemizdeki tiim birimlerin yaptig1 ¢aligmalarin basin araciligi ile kamuoyuna yansitilmasi, Basin

kuruluslart ve diger kurum, kurulus ya da kisilere, Denizli Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili Bilgilerin
aktarilmasi, etkinliklerin daha ¢ok kisiye duyurulmasi ve etkinliklere katilimin arttirilmasi amaciyla
toplu mesaj gonderimlerinin yapilmasi birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

30- Yerel medyada yayinlanan haber, kdse yazis1 ve elestiriler, giinliik olarak takip edilmektedir.
31- Tiirkiye genelinde yayin yapan ve bdlge haberleri sayfasi bulunan ihlas Haber Kanallari, Anadolu

Ajansi, TRT, Dogan Haber Ajansi, ihlas Haber Ajansi ve Show Haber Ajansina Gériintii, haber ve
fotograflar internet lizerinden gonderilmekte ve ¢ikan haberler takip edilmektedir.

32- Etkinliklerimize tiim basin kuruluslarinin temsilcileri ¢agrilmakta, katilimin olmadigi basin

Kuruluslarina haber biilteniyle birlikte fotograf ve kamera goriintiisii servisi yapilmaktadir.

33- Miidiirliigiimiiziin Biinyesindeki bir adet personelimizde Thlas Haber Ajansi, Anadolu Ajansi, Yerel
Basin ve Ulusal Gazetelerin Cameli Temsilciligi bulunmakta olup, Foto Muhabir elamanimizin Dogan
Haber Ajanst muhabirligin iiyeligine kabulii Aralik 2017 yili itibari ile onaylanmigtir. Sosyal medya
adreslerimizde ki takipgi sayisi sosyal medya son yillarda vatandasa ulagsmakta gittik¢e daha ¢ok 6nem
arz etmektedir.

34- Cameli Belediyesi gelisen bu egilimin giiciiniin farkinda olarak bu alandaki Caligmalarini artirarak

devam ettirmektedir. Sosyal medya araglarinin mesaj1 genis bir kitleye hizli ulagtirabilme, hedef kitle
Ozelinde farkli mesajlar paylasarak daha verimli iletisim yapma ve ilgiyi canli tutma, ¢ift tarafli bir
iletisim imkan1 sunarak vatandasin memnuniyet diizeyini anlik olarak Olgme gibi avantajlari
bulunmaktadir.

98



1. Cameli Belediyesi: 4.123

2. Cameli Belediyesi: 4.895

3. Cameli Belediyesi Grup Sayfasi: 8.600
4. Cameli Belediye Baskanligi: 7.512

5. Cameli Belediyesi Twitter: 2.200

6. Cameli Belediyesi instagram: 4.300

7. Cameli Haber Grup Sayfasi1: 33.450

8. Cameli Haber Sayfasi: 13.000

9. Cameli Belediyesi Swarm: 1200

10. Bagkanlik Sayfalar1 13 .769

35- Toplamda Cameli Belediyesi ve Baskanlik sosyal medya sayfalarini takip eden kisi sayisi 92.049

internet ve sosyal medya haberlerinin giinliik organik goriintiilemesi

degismektedir
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36- Cameli Belediyesi ve Cameli Ilgesi ile Tlgili Haberler

Yerel Tv Kanallar

1. Pamukkale TV 7. Kanal 32 Isparta
2.Deha TV 8. Kanal 15
3.FRTTV 9.EGE Tv

4. Kanall 10. Art Haber
5.DRTTV 11. Kon Tv

6. Mugla Tiirk Tv 12. Egem Usak Tv
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37- Ulusal Kanallar

TRT 1, Ana Haber Biilteni, TRT Haber, Show TV,Star Tv8,Ahaber,Atv Kanal D kanallar1 ile Cameli
Belediyesinin Haberleri milyonlara ulasmaktadir.
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38- Basin Yayn Birimi Trt Haber Denizli Temsilciligi, Anadolu Ajansi, Thlas Haber Ajansi, Dogan Haber
Ajans1, Anadolu Gazeteciler Cemiyeti, Denizli Gazeteciler Cemiyeti, Internet Medyas1 Gazeteciler
Dernegi tiyesidir. Denizli ve Tiirkiye Genelinde yaklasik 167 Haber Muhabiri ve internet sitesi ve
ajanslara Belediyenin sosyal faaliyetleri, calismalar1 ve Cameli flgesinin asayis ve normal haberleri mail
sisteminden haber yollanmaktadir.

39- Denizli’de yerel basin ve internet iizerinden haber sitelerinde belirli giin ve 6nemli giinlerde anlagmali
olan siireli yayinlara ilan verilmektedir

v"\

@ 0kasim

40- Siireli Yayinlarin Hazirlanmasi Faaliyeti

120

CEWCLT ARSLAM

Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin halkimiza duyurulmasi

Amaci ile Cameli Biilten dergi hazirlanmis olup, kamuoyu ile paylagimi saglanmistir.
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TANITIM FiLMi HAZIRLANDI

Belediyemizin, Biiyliksehir Belediyesinin ve Merkezi Hiikiimetimizin yapmis oldugu faaliyetler,icraatlar ve
yatirimlar hakkinda yer verilmis ayn1 zamanda 53 dakika 27 saniye siiren tanitim filmi hazirlanmistir

41- Belediyenin Faaliyet ve Projelerinin Tanitimi

Belediyemiz ¢alisma ve faaliyetlerinin hem ulusal televizyonlarda hem de yerel televizyonlarda yayilanmasina
yonelik caligmalar, Basin servisi tarafindan diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Belediye Baskanimiz ile
basin yayin mensuplarmin goriismeleri, Belediye Baskanimizin gazete, TV, radyo kurum ve kuruluslarina
ziyaretini, radyo TV’lerde canli yayinlar1 Bu kapsamda gerceklestirilen canli yayin Programlar ile Belediyemiz
faaliyetlerinin kamuoyu ile paylagimi saglanmistir.

42- Her ay gerceklesen Olagan Meclis Toplantilar1 Cameli Belediyesinin Sosyal Medya adresinden Canli
yayinda ve Youtube kanalindan izletilmektedir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalik ve
diizenlilig¢i hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigim bildiririm. Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.

; (
Serpil UGUR 3 )gv\

Kiiltir ve Sosyal Isler Miid. V[

/
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GENEL BIiLGILER
MISYON VE VIiZYON:

Oncelikle halkimizin refah, huzur ve kaliteli yasam haklarinda en iyi hizmeti vermek, belediye sinirlar:
icinde beldenin diizenini saglamak, yasalarin emrettigi gorevleri yerine getirmek, Belediye Meclisinin Ilgemiz
ile ilgili almis oldugu kararlar takip etmek ve uygulatmak, Belediye Enclimeninin vermis oldugu gorevleri ve
Belediye Bagkaninin verecegi yasalara uygun talimatlar1 yerine getirmeyi misyon kabul ederek, halkimizla i¢
ice olmak, yonetim ve halk arasinda koprii olusturmak, kaliteli hizmet vermekte en iyiye ulasmak basarinin
temelinde yatan, gelisen teknoloji ve ¢agi takip edip teknoloji ve ¢agin getirdiklerinden faydalanmak ve bu
yiizden yeni ¢ikan, degisen kanun, yasa ve yonetmelikleri 6grenerek bilgili bir sekilde hizmet vermek amag ve

daimi hedeflerimizdendir.

A-MALI BiLGILER

2019 YILI BUTCEMIZ
Belediye tahmini biitgesi 19.100.000,00 TL
Miidiirliiglimiiz tahmini biitcesi 100.000,00 TL
Midiirliigiimiiz gergeklesen biitgesi 5.699,20 TL
Miidiirligiimiiziin biit¢e kullanma oran1 (%) 5,70
Belediye biit¢esine orani (%) 0,03

Beledive Zabitasinin Calistis: Kanunlar ve Yonetmelikler

Midiirligimiiz 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren

Belediye Zabita Yonetmeligi basta olmak iizere;

5393 sayili Belediye Kanunu

5326 sayili1 Kabahatler Kanunu

2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu

3572 sayili Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun,

4207 say1l Tiitiin Mamfllerinin Zararlarinin Onlenmesine dair Kanun
15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami
Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi
Maddelerini Muaddi Kanun

1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

3194 sayil1 Imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

775 sayil1 Gecekondu Kanunu ve ilgili mevzuat,

11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat,

4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

9207 sayil1 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y6netmelik hiikiimleri
dogrultusunda gorev yapmaktadir.
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B-YETKi,. GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1-Miidiirliigiin Faalivet Alanlan ve Yetkileri:

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirtlmast hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapu,
ev veya miesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

C) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

d) Kapali olmasi gerekirken agik oldugu tespit edilen isletmelerin mevzuata aykir1 davranan
ilgilileri hakkinda tutanak diizenleyerek is ve islemlerin takibini yapar.

e) Belediye sucu isleyen kimseler hakkinda kanuni islem yapmaya ve bunlardan belediye
enciimeninin kararlari ¢er¢cevesinde maktu cezay: gerektireni isleyenlere ceza tertip ederek bu cezanin
yasal iglemlerinin takibini yapar.

f)Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, isgal edenleri meneder.

g) Herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarinin iggallerini
onler.
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h) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satisini Onler.

1) 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi
kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar,
mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin
satigin1 engeller, satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder.

J) Saghiga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢lirimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu neticesinde;
Ilgili Gorevlilerce s6z konusu malzemelerin imhasina yardimci olur.
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k) Karli ve soguk havalarda yiyecek sikintisi ¢eken sokak hayvanlari i¢in dogaya yem ve yiyecek
birakilmasi saglanmigtir.

[) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis
ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi

yapar.

Bu calismalarin yani sira;

-Seyyar saticilarla miicadele

-Her tiirlii isgallerin kaldirilmasi
-Dilencilerle miicadele

-Gayri Sihhi Miiesseselerin denetimi
-Sihhi Miiesseselerin denetimi

-Belediye cezalar ile ilgili belediye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri
hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapar.
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2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan saglina zarar veren, kisilerin
huzur ve stikiinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri
gibi miiesseseleri yetkili mercilere bildirerek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

-Ilgili miidiirliiklerle calisma yaparak gecekondu ile miicadele eder.
-Yiiksek sesle megafonla satis yapan seyyarlara ¢evre rahatsizligindan dolayi cezai islem uygular.

-Zabita Miidiirliigiimiize yapilan yazil (dilekge, diger kurum evraklari, miidiirliik yazilari CIMER) ve sozlii ve
telefonla yapilan sikayetleri sonuglandirir.

-Miidiirliiglimiizce  yapilmasi istenilen is ve islemler ile ilgili evraklarin
sonuglandirilmasini yapar.

-2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu’nun 6. 7. 8. Maddeleri dogrultusunda Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yerlerinde denetim ve yasal uygulamalarin yapilmasini saglar.

-2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu’nun 8.inci madde 1.inci fikra (a) bendi geregince mahallin en
biiyiik miilki amiri tarafindan verilen isletmenin gegici siireyle faaliyetten men edilmesinin {izerine yasal
uygulamalari yapar ve takip eder.

-6487 Sayili1 Kanunun 27 maddesi ile degisik 4207 Sayili Kanunun 5. maddesinin 16. fikrasi geregince mahalli
miilki Amir tarafindan verilen kapatma cezasinin uygulanmasini saglar ve takip eder.

-Ilge Emniyet Amirligi, Ilce Jandarma Komutanlig, {lge Tarim ve Orman Miidiirliigii, Toplum Saglhig1 Merkezi
ve diger kurumlarla Zabita Mevzuati ¢ercevesinde ortak caligmalar yapar.

-3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu’na ve ilgili yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢cikmasi veya

sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, yetkililere bu konuda
her tiirlii yardimi1 yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimer olmak.
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-1l ve Ilge Tarim ve Orman Miidiirliikleri, Saghk Miidiirliigii ile isbirligi halinde firmlarm, yemek ve ekmek
fabrikalariin iiretim sartlarinin saglik agisindan uygunlugunu denetlemek ve diger gida iiretim yerlerinde
iiretim kalitesi, uygunluk ve hijyen kosullarini kontrol ederek gerektiginde yasal islem yapar.

2-Gorev Tanimi:

Belediye sinirlar igerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin
bu amacla alacaklar kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumakla belediye suglarinin islenmesini onleyici

tedbirleri alarak ve islenen suglart takiple, 5393 sayili Belediye Kanununda belirtilen gorevleri ifa eder ve
belediye suglarini takip ve ¢oziimler.

Sorumlulugu: Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Miistakil gorevi olan memur yalniz basina bu hizmetinden sorumlu oldugu gibi, ortaklasa goérev
yapanlar, yapilan gorevle siirli olmak kaydiyla birlikte sorumludurlar.
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Enflasyonla Topyvekiin Miicadele Calismalarimiz

Denizli il Ticaret Miidiirliigii ile miistereken Ilcemiz genelinde bulunan isletmelerin dovizdeki yiikselisi
bahane ederek sattiklar tirtinlerde fiyat artis1 ve etiket oyunlar1 yapmalarina kars1 denetimler siklastirildi.

Zabita Yaz Isleri-Devrive EKibi Birimi;

Miidiirliigiimiize intikal eden sikayet telefonlar1 ve dilekgelerine istinaden zabita ekiplerince tanzim edilen zabit
varakalari, resmi ihtar ve idari yaptirimlarin kayzit ve tasnifleri yapilarak cezai islem gorecek olanlarin Enciimene
sevki ve ¢ikan ceza kararlarinin teblig edilmesi, parasal ceza tahakkuk edenlerin Mali Hizmetler Miidiirliigiine
sevki, takibi gereken ceza kararlarinin uygulanmasi ve sonuglandirilmasi, evraklarin arsivlenmesi, gelen
evraklarin kaydedilmesi, ilgili kisimlara sevki yapilarak incelettirilmesi ve cevap verilmesi, Midiirliiglimiizde
kullanilacak olan demirbaslarin temin edilmesi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Cezai islemler neticesinde Isyeri
Ag¢ma ve Calisma ruhsatin1 almayan igletmelerin ve kanunlar gercevesinde gegici kapamasi uygun goriilen
isletmelerin miihiirleme ve takip islemlerini yapmak.

Zabita Midiirliigii olarak kurum i¢i - kurum disindan gelen tiim yazisma evraklarinin kontrolii, kabulii ve
dagilimi saglanarak geri doniis yapilmaktadir. Bu kapsamda 2019 yil1 i¢erisinde 793 adet gelen evrak olup, 756
adet evrak ¢ikisi olmustur.

Merkez, Kalinkoz ve Giizelvurt Pazarverleri:

flgemiz sinirlar igerisinde kurulan ve miidiirliigiimiiz kontroliinde bulunan semt pazarlarinda diizen ve
intizam1 saglayarak halkin rahat¢a alisveris yapabilmesi igin gerekli dnlemleri almak, semt pazar yerlerinin ve
pazar esnafina ait bilgilerin diizenlenmesi, pazar diizeninin saglanmasi ¢ercevesinde seyyar saticilara izin
verilmemesi gibi islemler yiiriitiilmektedir.

2019 y1il1 Pazaryerleri iggaliye har¢ miktarlar agsagidaki tabloda gosterilmistir.

2019 Yili Kapal Pazaryeri isgaliye Har¢ Miktarlar
Glizelyurt Mahallesi 9.015,00 TL
Kalinkoz Mahallesi 22.640,00 TL
Cameli Merkez 30.435,00 TL
Toplam 62.090,00 TL

Belediyemiz smirlar1 dahilinde Cameli Merkezdeki Kapali Pazaryerinde yapilan smir ihlali ile ilgili
calisma sonucunda tezgahlarini belirtilen sinirdan disa tasiran pazarci esnaflara 5957 sayili Sebze Ve Meyveler
Ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun ilgili
maddelerince Enciimen Karari ile para cezas1 uygulanmstir.

2019 yil1 Pazaryerlerinde uygulanan idari para ceza miktarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

2019 Yilinda Pazaryerlerinde Uygulanan Para Cezalar
5957 Sayil1 Sebze ve Meyve ile Yeterli Arz
ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanunun 13/1 (1) Maddesi Geregince

3.515,00 TL
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Merkez Kapali1 Pazaryerinde esnaflarimiza ait yerlerin kira ticretleri tahsilati yapilmakta, pazaryeri
icerisinde 5 adet giivenlik kameras: ile gerekli emniyet ve asayis vb. olaylar ile ilgili kayitlar yapilmakta, hem
vatandaglarimiza hem de pazaryeri esnaflarimiza giivenli bir aligveris imkani1 sunulmaktadir.

2019 yilinda uygulanan para cezalari ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

2019 Yilinda Uygulanan Para Cezalan
2559 Sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet

Kanununun 6. Maddesinin “b” Bendi 12.000,00 TL
Geregince

2559 Sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet

Kanununun 6. Maddesinin “d” Bendi 18.000,00 TL
Geregince

2559 Sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet

Kanununun 6. Maddesinin “c” Bendi 1.822,00 TL
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Geregince

Zabita Uygulama Y 6netmeliginin 27/a
Maddesi ve 5326 Sayili Kabahatler 1.280,00 TL
Kanununun 32. Maddesi Geregince

Zabita Uygulama Y 6netmeliginin 61/¢
Maddesi ve Hafriyat Topragi, insaat ve

Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Yonetmeliginin 640,00 TL
9/b Maddesi Geregince
TOPLAM 33.742,00 TL

Tellalive Gorevlerimiz

2019 yilinda 2464 Sayili1 Belediye Gelirleri Kanunu kapsaminda, Orman
Isletme Mudurlugu ve Icra Midiirliigiine ait satis islemlerinde tellallik gorevi yapildi. Yapilan tellallik gorevi
sonucunda elde edilen har¢ miktar1 169.948,63 TL’dir. Ayrica vatandaslarimizin taleplerine istinaden merkez
anons sisteminde yapilan ilan ticreti toplamda 6.810,00 TL gelir elde edilmistir.

2019 Yili Miihiirlenen isyerleri

Belediyemiz sinirlart igerisinde ruhsatsiz olarak faaliyet gdsterdigi ve verilen siire icerisinde ruhsat
almadig1 icin bir adet isyeri Belediye Enciimeninin karar1 geregi 06.11.2019 tarihinde miihiirlenmistir. lgili
sahsa Belediye Zabita Uygulama Yonetmeligi ¢ercevesince Belediye Enclimeni tarafindan idari para cezasi
uygulanmistir.
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C-RESMi TORENLER VE FESTiVALLER KAPSAMINDA YAPILAN FAALIYETLER

2019 yil1 icerisinde Cumhuriyet Meydaninda gerekli gérevlerimizi icra ettigimiz torenler;
18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma giinii
10 Nisan Polis Haftas1
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
19 Mayis Atatiirk’iit Anma, Genglik ve Spor Bayrami
15 Temmuz Sehitleri Anma, Demokrasi ve Milli Birlik giinii
17 Agustos Cameli Tarihi Pasaderesi Yoriik Senligi ve Konseri
30 Agustos Zafer Bayrami
19 Ekim Muhtarlar Giinii
29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami
10 Kasim Atatilirk’i Anma giini
24 Kasim Ogretmenler Giinii
Giirsu Kargin Yaylas1 Kar Senligi, Cameli Uluslararast Yamag Parasiitii Diinya Kupast,

Cameli Dag Bisikleti Sampiyonasi ve Bisiklet Festivali gibi etkinliklerde Zabita Midiirliigii olarak
gerekli gorevler yapilmustir.
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Belediye Zabita Midirligii personelimiz; vatandasimiza saglikli, huzur ve giiven ortamini saglamak
icin biiylik ¢aba sarf etmektedir. Zabita meslegi ayn1 zamanda diiriistliik, ilke ve 6zverinin simgesidir. Yaptig
uygulama ve denetimlerle vatandaslarimizin huzur ve esenligi i¢in, glivenli, saglikli ve diizenli bir yagam alani
hazirlayan Belediye Zabitasi, kentsel gelisimimize de katki saglayan énemli bir birimimizdir. Siirekli sahada
bulunduklar1 i¢in Belediyenin igiten kulagi, géren gozii olan Zabita Teskilatimiz Belediye ile vatandaslarimiz
arasinda bir koprii vazifesi géormektedir.

TRAFIK CALISMALARI FAALIYETLERIMIiZ

Ilge genelinde Ilge Emniyet Amirligi Trafik Ekipleri ile beraber gerekli kontrol ve denetimler yapiimakta
olup, trafik akisini diizenlemek amaci ile uygunsuz ara¢ park yapilmasi engellenerek, trafik akisinin
saglanmasina yardimci olunmaktadir. Zabita ekiplerimiz tarafindan uygunsuz park edilen arag sahiplerine sozli
uyarilarda bulunulmus olup, yaya kaldirimu {izerine veya hatali park eden araglar ile ilgili lce Emniyet Amirligi
ekipleri ile yapilan miisterek calisma sonucu araglar ¢ektirilmis ve haklarinda yasal islem yapilmistir.
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2019 yilinda yenilenen iist yap1 calismasi nedeniyle Ilgemiz ana arter iizerinde bulunan sicak asfalt
caligmasindan dolay1 yaya ve yol ¢izgi ¢alismasinda gorevli personele yardimci olunmustur.

Kurban Hizmetleri

Kurban Bayrami hazirliklart Kurban Hizmetleri Komisyonu tarafindan ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii
ve Zabita Mudirligi ekiplerince Kurban Bayrami hazirliklart kapsaminda ilgemizde kurulan canli hayvan
pazarmin diizeni, hayvan pazarina gelen hayvanlarin kiipe ve evrak kontrolleri, licretlerinin tahsil edilmesi gibi
islemlerde, Zabita Miidiirligiimiiz tarafindan gorevlendirilen iki Zabita personeli tarafindan yardimci
olmaktadir.
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D-AMAC VE HEDEFLER:

Mevzuatlar dogrultusunda halk sagligin1 korumak amaci ile etkin ve stirdiiriilebilir denetim sisteminin
olusturulmasi i¢in kaynaklar1 en verimli sekilde kullanarak hizmet vermeye calisan miidiirliigiimiizde amag,
basarinin temelinde yatan, gelisen teknoloji ve ¢agi takip ederek getirdiklerinden faydalanmaktir.

Bu yiizden yeni ¢ikan ve degisen kanun, yasa ve yonetmelikleri 6grenerek bilgili bir sekilde hizmet
vermek daimi amag ve hedeflerimizdendir.

FAALIYETLERE iLISKIN BIiLGILER;

Isyeri Ruhsat Islemleri

Miidiirligiimiiz tarafindan gorev, yetki ve sorumlulugumuz dahilinde, isyeri agma ve calisma ruhsati
olmaksizin faaliyet gdsteren isyerlerinin ruhsatlandirilmak suretiyle kayit altina alinmasi, kayit dis1 faaliyetlerin
sonlandirilmasi, ¢evre ve giiriiltii kirliliginin dnlenmesi amaciyla ¢alismalar yapilmistir. 2019 il igerisinde
kisilerin toplu olarak eglendigi, dinlendigi, konakladigi umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile gida ve gida
katki maddelerinin iiretildigi satis ve toplu tiiketiminin yapildigi, depolandig1 sihhi ve gayri sihhi isyerlerinin
ruhsatlandirma ve denetim islemlerine devam edilmistir.

Ayrica ruhsat iglemleri siirecinde vatandaslarimizin ruhsat talepleri igyerlerinde mahallen yapilan
kontroller neticesinde degerlendirilmis; mezkur kanun ve yonetmelige uygun sekilde isyerlerini diizenleyen ve
isyerlerinde aranan genel ve asgari sartlar1 saglayan isyerlerinin faaliyet gostermesi uygun goriilerek ruhsat
tanzim islemleri yapilmistir.

2019 Yilinda Verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlar1 Gruplarn ve Miktarlari
Umuma Agik 2.Smif Gayri 3.Simif Gavri
Istirahat ve Sihhi Miiessese Sihhi S bayr Toplam
- . N Sihhi Miiessese
Eglence Yerleri Miiessese
41 81 - 29 151
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2019 yili icerisinde Belediyemiz simirlari dahilinde mevcut ruhsath isyeri sayilari

2019 yilinda toplamda 151 isletmeye isyeri agma ve calisma ruhsati verilmis olup, 30.604,74 TL
tutarinda gelir elde edilmistir. 50 Adet ruhsat iptali yapilmistir. Ayrica Belediyemiz sinirlar1 igerisinde umuma
acik istirahat ve eglence yerlerinden 4 tanesine mesul miidiir belgesi verilerek 2.000,00 TL gelir elde edilmistir.

2019 Y1l isyerleri Denetimi

Denetim Islemleri 2019 yilinda Belediyemiz smirlar1 dahilinde bulunan umuma agik is yerleri, gida ve
gida katki maddelerinin tiretildigi satis ve toplu tiikketiminin yapildigi, depolandig: sihhi ve gayri sihhi is yerleri
hem rutin denetimle hem de sikayetler dogrultusunda titizlikle denetlenmis, noksanliklar1 tespit edilen
igyerlerine siire verilerek eksikliklerin giderilmesi saglanmis olup, yil igerisinde toplam 1332 adet igyeri
denetlemesi yapilmistir.

Belediyemiz siirlarinda bulunan isletmelere fiyat etiketi, isyeri mevzuati yoniinden gerekli denetimler
hassasiyetle siirdiiriilmektedir. Bakkallar, kantinler, firinlar ve kahvehanelere yapilan denetimlerde isyeri
mevzuatina uygun olmayan isletme sahipleri uyarilarak gerekli islemler yapilmistir.

118



2019 y1li icinde Cameli Belediyesi Zabita Miidiirliiglimiiz biinyesinde vatandaslarimiza ait kayip esyalar
sahibine ulastirildi.
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DIGER KURUMLARLA MUSTEREK YAPILAN CALISMALAR

flge Toplum Sagligi Merkezi biinyesinde Cameli Merkez ve diger mahallelerde hayvan ve hayvan
giibresi ile ilgili sikdyetlerde gerekli denetimler ortaklaga yapilmaktadir.

[lge Tarim Miidiirliigii ekiplerince kurban bayramu siiresince ve diger zamanlarda kagak hayvan kesimin
onlenmesi, tim gida isletmeleri, pazaryeri esnaflarinin denetimi, fidan satig noktasinin denetimi gibi konular da
koordineli olarak ¢aligsmalar yiirtitiilmektedir.

Ayrica Kaymakamlik birimleri, mevcut bulunan kooperatif ve birliklerle, oda bagkanliklari, Mahalle
Mubhtarliklar ile karsilikli olarak ¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigim bildiririm. Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Ramazan CAGDAS

Zabita Midori
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2019 YILI IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

A- BIiRiM YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

NoukrwnE

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

Imar durumu diizenlemek,

Insaat ruhsat1 diizenlemek,

Tadilat ruhsat1 vermek,

Yap1 kullanma izin belgesi vermek,

Yap1 denetim sirketlerinin hak edislerini onaylamak,

Yap1 denetim sirketlerinin eleman degisikliklerini onaylamak

Imar plam degisiklik taleplerinin degerlendirilerek meclise sunulmasi ve sonrasindaki is akis semasinda
belirtilen tiim islemlerin yapilmasi,

Meclise sunulan konularin Imar Komisyonu'nda goriisiilmek iizere hazirlanmast,

Imar degisikligi konularmin Imar Komisyonu'nda gériisiilmesinin saglanmast,

Imar Komisyonu ve ilgili komisyonlarin goriisleri dogrultusunda kararlarin hazirlanmast,

Komisyon Kararlarinin onayindan sonra Meclise sunulmasi,

Meclis glindeminde ilgili konularin yer almasinin saglanmasi,

Belediye Meclisi'nden gegen konularin Denizli Biiyiik Sehir Belediyesi'ne gonderilmesi,

Onaylanan imar plani degisikliklerinin 1 ay siireyle askiya ¢ikarilmast,

Denizli Biiyliksehir Belediyesi (DBSB) onayindan sonra vatandasa, ilgili kurumlara ve ilgili
miidiirliiklere tebligat yazilar1 yazilmasi,

1/1000 olgekli uygulama imar plani diginda kalan alanlara iligkin ilgili yasa ve yonetmelikler
kapsaminda vatandasin taleplerinin degerlendirilerek yanitlanmasi ve imar durumu taleplerine cevap
verilmesi,

Uygulama sorunlar1 ile karsilagilan alanlarda gerekli plan degisikliklerinin hazirlanmasi ve ¢6ziim
yollarinin aranmasi,

Kamu Kurumlarindan gelen taleplerin degerlendirilmesi,

Mahkemelerden gelen yazilara cevap verilmesi

Belediye birimlerinden gelen yazilara cevap yazilmast ,

Vatandaglarin degisik talepli dilekgelerine cevap yazilmasi ,

Meclis giindemine alinan dosyalarin ilgili miidiirlikklere bildirilmesi,(Yeni havaleler ile Komisyon
Kararlarr)

Oneri planlarin meclis sunumlarinin hazirlanarak, meclis toplantisina katilimin saglanmast,

B- BIRIME iLiSKIN BILGILER

1- Fiziki yap1

1.2- Hizmet birimler:

Tablo 2: Hizmet birimleri

HiZMET BiRIMLERIMiZ
Sira no Kullanim amaci Alani m?
1 MUDUR ODASI + CALISMA ORTAMI 52
Toplam

Kaynak: Imar ve Sehircilik Miidiirligii
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2- Teskilat Yapisi

Miidiirligiimiiziin teskilat yapisi agagidaki semada gosterilmistir.

BELEDIYE BASKANLIGI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligiimiizde bulanan ve biiro hizmetlerinde kullanilan 12 adet muhtelif arag-gere¢ mevcuttur.
Tablo 3: Kaynaklar

HiZMET BiRIMLERIMIiZ
Sira no Cinsi Adet
1 Bilgisayar 5
2 Yazici( ortak kullanim) 1
3 Telefon 4
4 GPS 1
5 NivO 1
TOPLAM 12

Kaynak: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
4- insan Kaynaklari
4.1- Personel Istihdam Durumu

Miidiirliigiimiiziin hizmet ve faaliyetlerini toplam 4 personelle yiiriitmektedir. Personelin 1 1 memur( miidiir)
2’si sozlesmeli ve 1 'i hizmet alim1 istihdam edilen personeldir.

Grafik 1: Personel istihdami
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2,5

1,5

1 -
0’5 _] I
0 - T T T

Memur Sozlesmeli..Hizmet Alimi

Kaynak: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

4.2- Personel Egitim Durumu

Personelimizin egitim durumuyla ilgili grafik asagida verilmistir.

Grafik 2: Personelin egitimi

ilkokul Lise  Onlisans Lisans

Kaynak: Imar ve Sehircilik Miidiirligii

4.3- Personel Yas Durumu
Personelimizin yas durumuyla ilgili grafik asagida verilmistir.

123



2,5

2
1,5 4
1 -
0 A T T T 1

20-30 31-40 41-50 50 YAS
UZERi

Kaynak: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

C- BIRIM AMAC VE HEDEFLERI

Miidiirliigiin stratejik planinda belirtildigi sekilde
Tablo 4: Hedefler

2020 Yili Hedeflerimiz
Hedef .. ) .
o Stratejik Hedef Faaliyet / Proje
[lgemiz genelinde 3194 sayili
1 Imar Kanunun 18. madde
uygulamasi ¢aligsmasini
yapmak.

Kaynak: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGIiLER
1- Biitce Durumu

Miidiirliiglimiiziin 2019 yili biitge harcamasi ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.
Tablo 5: Biitce uygulamalar

2019 YILI BUTCEMIZ
Belediye tahmini biitgesi 19.100.000,00 TL
Miidiirliglimiiz tahmini biitgesi 830.000,00 TL
Miidiirliigiimiiz gergeklesen biitgesi 73.870,07 TL
Miidiirliiglimiiziin biit¢e kullanma oran1 (%) 8,90

Kaynak: Imar ve Sehircilik Miidiirligii

1- Yapiruhsati: 132 adet
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2- Yap1 kullanma izin belgesi : 52 adet

3- Imar durum belgesi : 163 adet

4- Irtifak, tevhid, ifraz dosyas : 35 adet

5- Elektrik su aboneligi : 55 adet abonelik yazis1

6- Numarataj belgesi : 280 adet

7- 4 adet kagak yapi icin yasal islem yapilmasi

8- Olgiim islemleri yapild:

9- Mahkeme kalemlerine 365 adet imar durum belgesi hazirlandi.

10- Gelen evrak sayisi; 1327

11- Giden evrak sayist ; 666

12- 411 ada 11 ve 12 nolu parselin bulundugu alanda 18. Madde ¢aligmasi

13- Kizilyaka mahallesi 119 ada 58 ve 59 nolu parsellerde imar plan1 ve parselasyon ¢aligmasi
14- Kolak mahallesi 235 ada 1 nolu parsel imar plan1 ve parselasyon ¢aligmasi
15- Universite alan1 18. Madde ¢alismasi

16- Plan tadilat1 yunuspinart mah. 299 ada 17 nolu parsel (yurt yeri)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigim bildiririm. Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Atila
F Miidiird
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MUDURLUGUMUZUN GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Miidiirliigiimiiziin Gorevi:

*Midiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
*Belediyemizdeki memur, sdzlesmeli ve is¢i personelin 6zliik islemlerini yiiritmek,
*Belediye personelinin atama, gérevde ylikselme, 6zliikk ve emeklilikleri ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

*Midiirliikle ilgili kurumlar aras1 yazismalar1 yapmak,

*Personel istihdami iizerine ¢alisma yapan Kamu Kurum ve Kuruluslari ile ortaklasa
yiiriitiilen protokoller ¢ergevesinde; belediyeye yapilan is bagvurularinin kayitlarini almak,
*Egitim seminerleri talepleriyle ilgili is ve islemleri yapmak

*Maas islemlerini yapmak,

*Bordro, icmal ve Odeme Emirlerini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek,
*Memur personellerin Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK)tescil islemlerini yapmak,
*Belediye personelinin izin, kayit, arsiv sevk ve pasaport islemleri ile ilgili islemleri yapmak,
*Miidiirligiin birim faaliyet raporunu hazirlayarak iist yonetime sunmak.

* Personele ait kararlar ilgililere teblig etmek

* Belediyenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi, personel sisteminin gelistirilmesi,
i giicii verimliliginin arttirilmast ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak

*Her yil biitce taslagini hazirlayip Bagkanlik Makamina sunmak,

* Bagkanlik Makamu tarafindan verilecek benzeri diger gérevleri yapmaktir.

2- Miidiirliigiimiiziin sorumlulugu:

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
5510 sayili kanun, 4688 sayili Memur ve 2821 sayil Is¢i Sendikalar1 Kanunu, 2822 sayili
Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile ilgili mevzuatlar ve yiiriirliikte bulunan toplu
is s0zlesmesinin belirledigi hak ve sorumluluklar ile diger kanun ve yonetmeliklerin ytikledigi
gorevleri zamaninda yerine getirmekten bagli oldugu Belediye Baskan yardimcisi ve Belediye
Baskanina kars1 sorumludur.

GENEL BiLGILER

1-Hizmet birimleri:

Tablo 1:
HIiZMET BiRIMLERIMIZ
Sira no Kullanim amaci1 Alan1 m?
1 Miidir odasi+Personel Odasi 30 m2
Toplam
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eskilat Yapis1

Miidiirligiimiiziin teskilat yapisi asagidaki semada gosterilmistir

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligiimiizde bulanan ve hizmetlerin ifasi i¢in kullanilan 3 adet muhtelif arag-gereg
mevcuttur.

Tablo 2:
HiZMET BiRIMLERIMIiZ
Sira no Cinsi Adet
1 Bilgisayar 2
2 Telefon 1
Toplam 3

4-Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii Personel istihdam durumu
Midiirligiimiiziin hizmet ve faaliyetlerini toplam 2 personelle yiiriitmektedir. Personelin 1’i
memur, 1’1 Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilen personeldir. Personelimizin egitim
diizeyi 1’1 lisans 1’6nlisans mezunudur.
BELEDIYEMIZIN GENEL PERSONEL DURUMU

Cameli Belediyesi Norm Kadro Yapisi

Belediye ve Baglhh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik geregince 31.12.2019 tarih itibariyel 18 memur kadrosunun 26
s1 dolu 92 bostur. 26 dolu kadronun 12si memur 14’1 tam zamanl sézlesmeli personeldir

127



Memur Norm Kadro Sayisi 118
Dolu Memur Kadro Sayisi 12
Sozlesmeli Personel Sayist 14
Bos Memur Kadro Sayisi 92

Tam Zamanh Sozlesmeli Personel Durumu

2019 yilinda Belediyemizde Tam Zamanlh S6zlesmeli Personel olarak 7 ekonomist, 1
Peyzaj Mimari1, 2 Teknisyen ve 2 Tekniker 2 programci unvanlarinda 14 personel gorev

yapmaktadir.

Hizmet Sinifi Toplam Memur Tam Zam. Sozles. Pers.
Genel Idari Hizmetleri 82 11 -
Teknik Hizmetler 22 1 14
Avukathk Hizmetleri 1 -
Saghk Hizmetleri 8 -
Yardimci Hizmetler 5 -
T0p|am 118 12 14

Isci Durumu

Belediyemizde Norm Kadro ile ilgili yonetmelige gore kadrolu is¢i sayisi 59'dur.
31.12.2019 tarihi itibariyle Belediyemizde ¢alisan is¢i sayimiz 3 tiir. 4857 Sayili is Kanununun
30. maddesi kapsamina giren kamu yerlerinde engelli ve eski hiikiimlii is¢i yoktur.

Kadrolu Is¢i Norm Kadro Sayisi 59
Dolu Kadrolu Is¢i Sayisi 3
Bos Kadrolu Is¢i Sayisi 56
Engeli Is¢i Sayisi =

Ayrica 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince, tageron firmalardan personel
calistirilmasina yonelik hizmet alimlarinin sona erdirilmesi sonucunda, Cameli Belediyesi
CAMBEL LTD STI’ iizerinden Belediyemizde 31.12.2019 tarih itibariyle 48 personel
calismaktadir.
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MUDURLUGUMUZUN FALIYETLERI

GENEL PERSONEL ISLERI

*22.02.2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren ve 22.5.2016
giin ve 29719 sayili resmi gazetede yayimlanan degisik Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikle Belediyemize
118 memur, 59 is¢i olmak iizere toplam 177 kadro verilmis, Belediyemizde bulunan kadrolar
Belediye Meclisimizin karart ile s6z konusu Yonetmelige uygun hale getirilmis olup,
31.12.2019 tarihi itibariyle 26 memur ve 3 is¢i kadrosu olmak {iizere toplam 29 kadro
mevcuttur.

* Belediye Baskanimizin izinli ve gorevli oldugu siirelerde yerine vekalet islemleri yapilmis,
tim birimlere ve Kaymakamliga bildirilmistir. Ayrica Belediye Baskan Yardimcilar1 ve
birim miidiirlerinin de ayn1 sekilde gorevleri basinda bulunmadiklar siirelerde yerlerine
vekalet islemlerine iligkin tiim islemler yerine getirilmistir.

* Miidiirliiklerin ihtiyac1 ve teklifleri dogrultusunda birimler arast personel
gorevlendirilmesi ve personel nakli ile diger gorevlendirme islemleri yapilmistir.

* 2019 yilina ait yan 6deme, 6zel hizmet tazminat1 ve vize cetvelleri doldurularak Ankara
Valiligince onaylanmak tlizere gonderilmistir. Valilik Makaminca onaylanan s6z konusu
cetveller Midiirligiimiiz tarafindan Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

* 2018 yilinda sozlesmeli olarak gérev yapan personelin 2019 yilinda da sézlesmeleri
yenilenmis, ayrica yil igerisinde istihdam edilen personelin evraklari hazirlanarak Icisleri
Bakanligina ve ilgili birimlere bildirilmis olup, diger is ve islemlerde tamamlanarak 6zliik
dosyalarina islenmistir.

* Personelimizden ilgili kanunlarla belirtilen hususa riayet etmeyen ve disiplin sugu isleyen
personel hakkinda gerekli yazigmalar yapilarak ilgili kurullar toplanmis ve gerekli islemler
yapilmustir.

* Memur, sozlesmeli ve isci personelin tiim 6zliikk haklar (terfi, izin, rapor, intibak, bilgi
belge ve beyan giincelleme, pasaport islemleri, SGK, HITAP veri girisleri, 6zliik dosyalar
vb.) noksansiz yiiriitiilmiistiir.

* Belediyemizde memur olarak bir, kadrolu is¢i olarak gorev yapan bir personelimizin
emeklilik talebi dilekgesi geregince, gerekli tiim yazigmalar ve emeklilik islemleri yapilarak
emeklilige sevk edilmistir.

* Miidiirliiglimiizce hazirlanan biitcede ani gelisen olaylar neticesinde Ongoriilemeyen
harcamalar i¢in avans islemleri yapilmistir.

* Y1l icerisinde birimlerden ve personelden sifahi olarak gelen talep ve goriisler incelenerek
bilgi verilmistir.

* Y1l igerisinde personelimizle ilgili idare mahkemeleri, i mahkemeleri, icra mahkemeleri,
asliye ceza mahkemeleri vs. acilan gesitli davalar hakkinda gerekli cevabi yazilar yazilmig
ve gerekli islemler yapilmistir.
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KRURUM DISINDAN CALISTIRILAN PERSONEL ILE iL

« Tiirkiye Is Kurumu ile Kurumumuz arasinda imzalanan sozlesme geregince Toplum
Yararma Programlar (TYP) kapsaminda y1l igerisinde 30 kisi ¢cevre temizligi alaninda Fen
Isleri Miidiirliigiimiiz ve gerekli goriilen yerlerde calistirilmak {izere istihdam edilmis olup,
2019 y1l1 sonuna kadar sézlesme geregi 30 kisilik grubun siiresi doldugu i¢in ¢ikis islemleri
yapilmistir. Bu kapsamda calisan kisilere toplam 510.817,08 TL iicretin Is-Kur tarafindan
O0denmesi saglanarak, Belediyemiz biit¢esine bu oranda katki saglanmistir.

EGITIM FAALIYETLERI

* Y1l igerisinde verilmesi diisiiniilen egitim konularinin saglikli bir sekilde belirlenebilmesi
yoniinde tiim birimlerden oncelikli talep edilen egitim konular1 istenilmis olup, bu
dogrultuda tiim midiirliikklerden cevabi yazi gelmis ve egitim planlamamiz bu yonde
gerceklestirilmistir.

* Tiirkiye Belediyeler Birligi Belediye Akademisi tarafindan farkli kategorilerde egitim
programlari personelimizin ticretsiz erisimine ag¢ilmistir. Program tiim birimlerimize
duyurularak ilgili personelin katilimlar1 saglanmistir.

* Giliney Ege Kalkinma Ajansi’nin katkilariyla BBS Belgelendirme, Egitim & Gozetim
Hizmetleri tarafindan Belediyemizde ¢alisan personele yonelik ISO 9001 Kalite Yo6netim
Sistemi TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Memnuniyeti, ISO 45001 s
Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi konularinda egitim aldirilmistir.

» Akdeniz Belediyeler Birligince 24-27 Ekim 2019 tarihleri arasinda “Personel Mevzuati,
Imar Mevzuati ve Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS VE NVI Islemleri) » gibi
konularda egitim diizenlenmis olup, Kurumumuzdan 3 personel s6z konusu egitime katilim1
saglanmistir.

KURUM ICi VE KURUMLAR ARASI iSLEMLER

* Bagkanligimizda staj yapmak isteyen Ogrencilerin talepleri alinmis, degerlendirmeler
sonucunda uygun goriilenlerin Kurumumuzda stajlarin1 yapmalari saglanmistir.

+ Icisleri Bakanliginca istenilen Kurumumuzun is¢i ve memur kadrolarmim dolu-bos
durumunu gosterir cetveller, kamu istthdam cetvelleri ti¢ ve alt1 aylik periyotlar halinde ilgili
Bakanliga ve Ankara Valiligine gonderilmek lizere Cameli Kaymakamligina gonderilmistir.

* Birimimizce hazirlanan 2019-2021 Ddnemi Biitge Cagrist Performans Programi Mali
Hizmetler Miidiirliigline gonderilmistir.

* Yiirtirliikkte bulunan kanunlar g¢ercevesinde gerekli yonetmeliklerin ¢ikarilmasi, degisiklik
veya kaldirilmas1 yoniinde Belediye Meclisince kararlar alinarak uygulamaya konulmustur.
* Y1l iginde Belediye Meclisine, Kadro Iptal Thdaslari, Sézlesmeli Personel Calistiriimast,
konularinda karar alinmak {izere yazilar gonderilmis ve alinan kararlar sonucunda gerekli
islemler gergeklestirilmistir.

* Y1l igerisinde kurum i¢inden veya kurum disindan sifahi olarak gelen talep ve goriisler
incelenerek gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

* Birimimizin ¢esitli thtiyaclarini karsilamak amaciyla yapilan mal ve hizmet alimlarina dair
O0deme evraklar1 hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmistir.
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amu kurum ve kuruluslarinin yazilarina ilgili cevabi yazila
goriismeler yapilmistir.

MALI BiLGILER
1- Biitce Durumu

Midiirliigiimiiziin 2019 yili biitge harcamast ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 5: Biitce uygulamalar

kullanma orani (%)

2019 YILI BUTCEMIZ
Belediye tahmini biitgesi 19.100.000,00TL
I\/.I'udur.lugumuz tahmini 3.000.000,00TL
biit¢esi
I\/.I'udur.lugumuz gerceklesen 2.670.681,07TL
biit¢esi
Miidiirliigiimiiziin biitge 89

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare
biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alammm cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idare
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigimm ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm. Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgiler, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigimi beyan ederim.
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